, veracién

NUESTRA REAPARICION

Después de-casi un afio de silentio, red~
parece *'El Obrero Ferroviario’’ para re-
flejar en sus columnas todos los anhelos
del gremio, y exteriorizar, al propio tiem-
po, los propésitos.que persigue la Fede-
ra«i::n. ’6. 400

suspensién de ‘‘El Obrero Ferrovia-
tio"’ no obedeci6—eomo podria suponer-
::;i::, .causas de decadencia. Muy al con-

Durante el tiempo en que nuestra orga-
nizacién suspendié la ;:}:blieacién derg:n
érgano ofieial, s enando su nombre y sus
actos repercutieron en el pafs eon mayor

tensidad. 2
. Las grandes huelgas producidas-desde
un afio a esta parte—que han conmovido
hondamente la vida del gremio ferrovia-
rio y la de todo el pafs—dieron a nuestra
fnshtncxéq una notoriedad condigna a su

rtancia, ¥

Bastaria sélo para demostrar esta ase-
v que la prensa diaria, que desde-
fiaba -anteriormente acoger en sus colum-
Ras nuestras comunicaciones de informa-
eién gremial, les da en la actualidad una
atencién preferente, muy justificada por
el desarrollo que hemos’ aicanzado en la
accibén sindieal. :

No pbstqnte esta ventaja, muy suge-
rente por cierto, es bueno tener en cuenta
que nna_publicidad:de fal fndole se re-
siente por el espfritu unilateral que la

imviste. La casi totalidad de los diarios-

del pafs sirven incondicionalmente los in-
tereses del capitalismo, y, con el propé-
sito "de satisfacer esa inspiracién, desfi-
guran casi siempre los méviles de nues-
tros actos federativos o societarios. ’

Es esta sistemética adulteracién de los
Bechos 1mucko més perjudieial que el pro-
fundo silencio de otros tiempos.

tenido que renunciar definitivamente a su
tan cara esperanza de ver destruida la
organizacién. s % : o

esgraciadamente las ecosas no ocurrie-
ron asi. Se empez6 una guerra fratricida
con. “Iﬁa ll“raterniglﬂt;d"; se sncedie;oln
varias huelgas iales que, por una fal-
ta de prepmc&:e en vez de aflanzar los
derechos obreros, disgregaron. en parte
la organizacién. -

Las huelgas del Central Argentino, del
Central Cérdoba, y las recientes de las
lineas del Sud y Paeifico, con el resultado
conocido, han hecho revivir el viejo es-
piritu redecionario de las empresas,

Sin embargo, aprovechando la expe-
riencia de los pasados afios, las empresas
apelan a nuevos medios para destruir la
Federacién. Viendo que no pueden des-
truirnos en lucha franeca y abierta, apelan
al procedimiento jesuitico.

Para contrarrestar esta obra infame e
ilustrar al gremio sobre sus fundamenta-
les problemas, resurge ‘‘El Obrero Fe-
rrroviario’’. (Kl que ha contribuido a lle-
var a la organizacién a la altura en que
se encuentra, es el que—como paladin de
la organizacién—ha de desenmascarar a
los elementos que las empresas han in-
troducido en nuestras propias filas para

sembrar la divisién y poner de manifiesto, | P!
ademés, todas las bajas maniobras, a fin |-

de que el gremio esté siempre ‘alerta y
sepa desbaratarlas oportunamente.
Para la feliz realizacién de estas in-
tencicnes -es necesario.el coneurso activo,
inieligente y desinteresado del grouwic.

Es a él que solicitamos en esta hora es-

pecial de nuestra existencia, y es nuestra
esperanza 2ue no ha de dejar de respon-
der espontineomente a nuestro llamado.
Pues de 'él depende, en su totalidad, el
triunfo de todas nuestras aspiraciones,
como hombres de trabajo, que abrigan
ideales superiores. ;

He_aquf, pues, una de las i-
mordiales d‘e\ la .reaparicién de nue;::‘:a
hoja federativa.

Ella vendra a darnos la publicidad que
reclama nuestra gran aceién, y, sobre to-
d.o, a reflejar con rignrosa verdad y exac-
titud nuestras necesidades eglectivas y a
poner de relieve, con caracteres inconfun-
dibles, los méviles elevados y nobles que
propulsan nuestra aceién del presente,
toda destinada a crear un: futuro de fuer-
2a, eficacia y vietoria para nuestra labor
de mejoramiento eomiirn.

Abundan, ademis, otras muy- podero-
sas razones para que ‘‘El Obrero Ferro-

viario’’- vuelva hoy a la vida. Entre éstas.

no es posible silenciar la tarea de difa
macién y de hostilidad enconada que rea-
lizan las empresas ferroviarias, mortales
enemigas de nuestra organizacién.

Desde el comienzo de los esfuerzos or-
ganizadores hasta la fecha, han persegni-
do sin tregua a los militantes de Ia Fede-
racion. Sin embargo, la onganizacién—a
pesar de que antes era mucho méis pe-
queiia y débil de lo que es ahora—su
sobrellevar esos ataques. La unién y la
eoncordia que siempre existi6 en nuestras
filas, nos permitié resistir vietoriosamen-
te a todos eses’ ataques,

La Federacién Ferroviaria—en sus seis
aifios de existeneia—no s6lo no perecié an-
te los recios atagues de las empresas y
sus lacayos, sino que ha realizado conti-
nuos y asombrosos p: S80S,

‘La PFederacién, por su amplitud de pro-
positos y la- correccion de sus procedi-
hientos, ha {
todos los ferroviarios. Libre como ha es-
tado y esti de todo dogmatismo politico,
exenta de toda preocupacién sectaria y
emancipada de toda estrecha preocupa-
cién eorporativa. Con una exacta cem-
prensién-de la naturaleza del gremio, en
vez de defender los intereses de una ca-
tegoria determinada, su aceién se inspird

siempre en los intereses fundamentales y.

de los derechos de todes. ‘En virtud de

edto, la Federacién Ferroviaria vié te-
cer sus fuerzas por la: inecorporacién de
los obreros y empleados, y-convertifse en
una' institueién poderosisima,: a pesar de

ue las empresas no habian omitido me-

os .para contrarrestar su desarrollo.
¥n la huelga de ortubre, se pusieron
:oniflesto las fuerzas de 1a Federa-
as que resultaron superior a toda
REIVD. .
sremio . farroviario—completamente
solidariu--vesultaba una poten-
‘rasfable. Las empresas, para

derrota que descontaban, apéla-
estratagema de “‘suspender los
ind?’, que se paralizaban .por reso-
del personal. Sin embargo, en esa
aensidn ie se engafi6. Todos queda-
ron ~ompenetrados del inmenso poder ‘de
ia organizacién y las mismas empresas,
de:rvués ce una resistencia obstinada y

eivﬂ,s-vi&om precisadas a ecapitular.

Tes de la

esas pcireunstancias, tuvieron que
r:munciar-a sus viejos propésitos y de-
‘l‘Yr"d q‘l‘lébﬁ = tinudouuhido ohl& TS0~
, de haber continu h“gev :

al es seguro que las empresas

a conquistado la simpatfa de |

atenuar en parte las consecuencias mora-,

Asalto de la Secreiapia Geniral

\

- Los autores de esa hazaf

v

Los trabajadores ferroviarios, tienen eo-
nociwiento del burdo sainete que a eosta
de nuestra querida institucin, llevé a ea-
bo un puiiado de miserables sujetos en la
noche del 25 al 26 de mayo pasado, por
cuagttol_los glf:andés diarios—tan adiptos al
capitalismo ferroviario—se encargaron
difundir y abultar la ‘‘hazafia’’ t'eahz‘:-e
da. Segiin 1a informacién de La Prensa.y
La Nacién, un importante ‘nicleo de fe-
Troviarios de diversas empresas, en una
reunién celebrada esa noche, habfa resuel-
to destituir a los componentes del Conse-
Jjo Federal, al secretdrio del mismo ya

PO | los demés empleados de la seeretaria cen-

tral. En esa misma publicacién, se haefa
notar que se habfa constituido un nuevo
consejo, y para_ que nadie tuviera duda
sobte los propésitos ‘revolucionarios’’ de
estos consejeros, se hacia piblico—segu-
ramente para tranquilidad de la adminis-
tracion del Pacifico y Sud—que 1a agita-
g::i mu:u a:r‘. la Federacién Obrera
0] gen! no tendrd ningén re-
sultado préictico. ;

Ademés de esto, los asaltantes, para sor-
prender la buena fe de los ferroviarios,
hacian constar, tambien que habfan' re-
suelto convocar de inmediato wuna teu-
nién de secretarios de 1a capital y sedbio-
nes circunsvecinas para que resolvieran lo
que correspondia. T ]

4Qué habia ocurrido? Afin cuando son
del dominio piiblico todos los pormenores
de esta’ farsa, y son conocidos \los prota-
gonistas de la misma, en virtud de los in-
formes suministrados por el Consejo Fe-
deral en las circulares 86 y 87 y en la
copia del acta de las reunionés de los se-
cretarios y delegados seccionales que acu-
dieron a expulsar a los usurpadores, cree-
mos_oportuno consignarlo aqui del modo
més breve posible para eterno baldén de’
sus autores, que hgn intentado introdu-
cir en'la organizacién proletaria las pric-
ticas.y progcedimientos de los - politicos
més abyectos.

A altas horas de la noche en cuestién,
los sujetos Franciseo Saavedra, Sebastifin
C. Acosta, Belarmino Alvarez Antonio Ro-
jo, José Rodriguez Semino y Juan Tad-
dey y el miembro del econsejo José M.
Amato, con la compileidad del excontador
Céndido Villaro y-los ex empleados Al-
fonso Gémez y Atilio Taddey, aprove-|
chando la ausencia del Consejo y del se-
eretario, violentaron las cerraduras de las-
puuertas y se pocesionaron del loeal, con-
virtiéronse de por s{ y ante sf, en auto-
ridades supremas, y, completaron la farsa

indigna, con la hipderita publicacién de
que su vergonzosa hazafia era fruto.de
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la deliberacién
de ferroviarios. i

Como se puede constatar por los nom-
bres; con la unica excepeién de J. Taddey,
todos los protagonistas son elementos to-
talmente deseconocidos, que recien se in-
corporaron a nuestra Federacién cuando
se hizo fuerte y poderosa. Si algunos de
estos, ¢omo Rodriguez Semino y Amafo
fueron electos por el congtreso dltimo para
integrar el Consejo, este liecho, més que
a su favor habla en contra de los dele-
gados que participaron en el mismo.

Pués, por sus antecedentes, ni uno ni
otro podia ser llamado a tan alto puesto
de.responsabilidad. Rodriguez, por ejem-
plo, fué earnero en el movimiento de 1912
y_ activo militante de la Reforma Ferro-
viaris, y M.-Amate, 30 ghatante sus.pre-
teffciones de revolucionario, se neg6 obs-
tinadamente a ingresar en la Federacién:
a pesar de haber sido invitado por va-
rios'guardas del Qeste y el secretario ge-
neral reiteradas veces... De manera pués,
que estos ‘‘valientes”’, s6lo se acordaron
de la organizaci6n, cuando ésta por los
esfuerzos y sacrificios de los eompaiieros
conscientes, llegé a imponerse a las em-
Tesas.

Y lo que se ha dicho de estos dos ‘‘ada-
lides’’, puede aplicarse también al fla-
mante secretario seiior Francisco Saave-
dra. Este personaje que como es sabido
pertenecié a la seecion Junin y llegé a
desempeiiar el puesto de secretario de la
misma, a pesar de haber entrado al ser-
vicio de la empresa en 1913 ,ingresé a la
organizacién dos o tres dias antes de la
huelga de octubre. :

Como se ve, si todos los ferroviarios hu-
bieran tenido la debilidad y falia de hom-
bria que se descubre en estos apéstoles de
iltima hora, no habriamos tenido organi-
Zacién ni habriase llevado a eabo la ad-
mirable huelga dle mes de octutbre.

Lo que es digno de hacer notar, tam-
bién-es que no obstante su primera de-
claracion, trataron de resistir a los dele-
gados seccionales, que cumpliendo su pro-
pio llamado acudieron a expulsarlos. Y
fracasados sus-planes por la energia de los
delegados y la sensatez de todas las sec-
ciones que con una unanimidad verdade-
ramente admirable expresaron su repudio
a eza infame maniobra, se dedicaron a una
obra de cizafia contra el Consejo Federal,
con el inico fin de provoear un desbande,
obra que las empresas han de haber agra-
decido y estimulado con intimo placer.

Para que los compaiieros conozcan la

de un importante nficleo

.honradez administrativa de los que tratag

ron de erigirse en Consejo, hacemos no-
tar qué®segin una publicacién de la see-
¢ién Junin—que hubo necesidad de reor-
ganizar—el sefior Saavedra durante 150
dias de actuaciéon de secretario gasté la
suma de mil seiscientos treinta y nueve
pesos con cinco centavos,

¢ Ahora bien,—agregan los compafieros
en la susodicha  publicacién — si dividi-
mos esa ‘cantidad — que muy segura-
mente serd de ‘‘gastitos menores’’—con el
niimero de dias indicado, se vera que ‘‘el
mértir de la causa proletaria’’, costaba
a los pobres obreros, que muchas veces no
tienen que comer, la bonita cantidad de
diez pesos con noventa y dos centavos

diarios. ¢

De los demés partiquinis de la farsa,
no nos ocupamos porque, ademas de ser
verdaderas nulidades, la actuaeién de ellos
nos ‘es completamente desconocida. Ade-
més, conociendo a los ‘‘adalides’’ se adi-
vina lo que seran los otros.

De este triste episodio nuestra organi-
zacién—después de los ‘primeros instan-
tes de confusién—ha sdlido robusteeida.
Con él se comprobé que el gremio ferro-
viario era mis eapaz y enerdo de lo que
lo suponian esa plaga de aventureros, Sin
embargo, hemos comprobado, tambien, que
hay en nuestias filas elementos indignos
de 'seguir a nuesfro lado, por cuanto so
pretexto de no estar de acuerdo con la
orientacién del Consejo, hanse solidariza-
do con los asaltantes y no han trepidado
en aprovechar esos momentos ‘de angus-
tias de la Federaecién para tratar de pro-
vocar un desbande. ‘

Y<para que no eontintien con sus char-
las entorpeciendo el funcionamiento nor-
mal de las asambleas, es preciso que los
compafieros sensatos—realizando una ver-
dadera obra de profildxis—los coloquen
al margen de nuestra organizacién.

Cuando. hayamos alejados esos elemen-
tos_sospechosos, la Federacién habrd ga-
nado en ‘solidez, y el tiempo qua hoy se
pierde en-contrarestar la obra insidiosa
de esos charlatanes, se podri dedicar a

los-interses fundamentales del gremio.

La limpieza es la base de la salud de

los organismos biolégicos, y es también{Comisién Direetiva ha tomado eomo.-base

‘‘El Obrero Ferroviario”

Nuestro periédico podré reaparecer nor-
malmente si las secciones se interesasen.
Mientras su publicacién se haga mensual-
mente—como se anuncié a las secciones
—se publicard sin tomar un redactor es-
pecial. ;

El Consejo Federal y el secretario—co-
mo lo han hecho siempre— tomarén & su
cargo dicha tarea.

Sin embargo, como por falta mate-
rial de espacio, hubo que dejar sin publi-
car todos los informes y eolaboraciones
que habfan rémitido las secciones y com-
pafiéros, advertimos que si las secciones
se apresuran a solicitar los ejemplares y
a remitir el importe de los mismos, que
"por tesolucién del segundo congreso ha

o

.

Nim. 51

w

¢l préximo nimero de El Obrero Ferrovia-
rio podré aparecer dentro de 15 6 20 dias
a mis tardar. i
Esperamos, pués, que los asociados en
general, que hasta la fecha clamaban con-
tra el Consejo por la no.publicacién del
érgano oficial, tomardn nota de la deela-
racién que antecede y harin que la comi-
sién de sus respectivas secciones cumplan
con el deber de enviar el importe de los
ejemplares que necesita, facilitando de es-
te modo la aparicién regular de nuestro
porta voz y la labor del Consejo Federal.
Los informes refergi:tesd a cnestilonns de
trabajo, para ser publicados en e
dli':o, %e'bg: venir c(?n el vistobueno del se-
cretario de la seceién; pero no asi los ar-
tfeulos y demés colaboraciones, que se pu-
blicarén siempre qué sean de interés, y €l

'sido fijado en tres centavos cada uno—

remitente acredite su condicién de socio.
—

T
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T

nidad - gremial
U la peadmision _l||l log despedidos del Sud y Pacflico ~

A fin de que los asociados se compene-
tren debidamente de los propésitos que
animan al Consejo Federal, con respecto.
al fundamental problema dela unidad fe-
rroviaria, insertamos & continuacién }as
notas eambiadas con la comisién directiva
de ‘‘La Fraternidad’’, las que han de ser-
vir de antecedente ilustrativo para el de-
bate que sobre el particular, ha de promo-
verse en el proximo Congreso.

Y, para que nad&e Ilmeds taehz??spie

arciales, a pesar de la escasez -
Eio, nos l;emgf erefdo en el de})eg__de hacer
conocer, junto con la aﬂ;—msc;én ‘del Con-
sejo, 1a de la comisién directiva de la en-
tidad hermana. ¢

Buenos. Aires, mayo 7 de 1918.

A los compaiieros de ‘‘La Fraternidad’’

Camaradas, salud: ! 1

Vosotros conocéis nuestra situacién.

Las empresas de los ferrocarriles Sud
y Pacifico se niegan a readmitir todo e
personal que estuvo en _huelga. 5

No escapari al criterio de esa Comi-
si6n Directiva el propésito de las empre-
sas, que es el de destruir nuestra orga-
nizaeion. La F. O. F. la defenderd hasta
el filtimo extremo. - :

El Consejo Federal ante una situacién
que puede ser de angustias para el gre-
mio ferroviario, lealmente se dirige a ,l’a
institueién hermana, ‘.‘La_.Fratetmdad 4
y le solicita su solidaridad para el
caso de que la empresa del Sud y la del
Pacifico, resolviéndose definitivamente a
excluir a los elementos més inteligentes
y abnegados, deba librarse una batalla
deeisiva. 4

Camaradas: .

Ahorremos palabras, sabemos que vos-
otros . nos comprenderéis: Los ferrovia-
rios de la F. O. F., tienden su mano ami-
ga a los ferroviarios de ‘‘La Fraterni-
dad’’. ;

Esperando. la vuestra, os saluda eor-
dialmente.—Alejandro Comolli, secretario
provisorio. -

Buenos Aires, mayo 8 de 1918,
Compafiero Alejandro Comolli (hijo), se-
eretario provisorio de la Federacién

Ferroviaria: s

Hemos recibido vuestra cordial ecarta
de fecha de ayer—Y dada la .gravedad
del asunto, trataremos de reunir ecuanto
antes a la Comisién Directiva en pleno,
para que ella resuelva al respeeto.

En cuanto_la Comisién Directiva se
haya pronunciado, daremos econocimien-
to a esa organizacidn.

Cordialmente lo-saluda—José 8, Sebas-
tidn, presidente.—Ameérico JV Balifio, se
eretario gerente. E i

Buenos Aires, mayo 13 de 1918.
Al Consejo’ Federal de la Federacién Fe-
rroviaria.

De nuestra estima: +

A continuacién transeribimos.el texto
de la resolucién .adoptada por la Comi-
sién Directiva, con respecto al pedido he-
cho por ese Consejo Federal:

“‘Reunida la Comisién Directiva en el
dia de la fecha,:entré a considerar el pe-
dido hecho por el Consejo Federal de la
Federacién Ferroviaria, para una. accién
de conjunto a fin de obtener la readmi-
sién de las vietimas de los tiltimos movi-
mientos huelguistas ‘en los ferrocarriles
Sud y Pacifico. o)

- . Aunque ese pedido’no dice ¢laramente
en qué eonsiste esa aceién de conjunto, la

‘| arbitraje es la solucion razonable y

0. R. A, la Ferroviaria y la Maritima,
y que. se refiere a la realizacién de una
huelga general en el plazo mis breve.

Considerada detenidamente la situae
cién econémica actual de la clase traba-
jadora, y la de los ferroviarios especiale
mente—agotados por el sinniimero de
huelgas a que han sido llevados en Jos
filtimos tiempos—la Comisién Directiva
cree que no es el momento oportuno pa-
ra la empresa de tan grandes esfuerzos
y sacrificios.—Pero considerando que en-
tre los obreros que se encuentran sim
readmitir en el “Sud y el Pacifico, hay
muchos que han sido excluidos injusta-
mente por dichas empresas, cree que el
cer-
tera del conflicto.—La constitucién de un
tribunal arbitral que estudiara minueio-
samente los antecedentes de cada huel-
guista exeluido, seria la mejor forma
-ra que volvieran a sus puestos de traba-
jo los verdaderamente dignos de tal cosa
¥ para que sélo quedaran excluidos los
que pudieran ser responsables directos
de delitos o de hechos que estén en pug-
na con el criterio honrado y honesto que
debe presidir todos los actos de las orga~
nizagiones obreras.’’ !

Los fundamentos de esa resolucién, se-
rin expuestos detenidamente en una no-
ta especial que no podremos terminar
hasta mafiana y que enviaremos en euan-
to quede redactada y firmada. .

Entretanto, reciban los saludos cordia~
les, por la Comisién Directiva; José 8.
Sebastiin, presidente.—Américo J. Bali-
fio, secretario gerente. .

Buenos Aires, mayo 14 de 1918,

Al Consejo Federal de la Federacién Fe-
rroviaria.—Presente, §
De nuestra estima: :
Esta nota. tiene por objeto fundamen-

tar la resolucién adoptada por la Comi-

sién Directiva- en su reunién de ayer y

que fué de inmediato comunicada a ese

Consejo.

Ante la nota enviada por ese consejo*
con fecha 7 del actual, la Comisién Di-
rectiva ha debido preguntarse en primer
término, si es en realidad una mano ami-
ga la que se nos tiende.—Se ha debido
preguntar eso, porque la experiencia nos
ha ensefiado ya, a dudar de los buenos
deseos y protestas de amistad de la Fe-
deracién. A pesar de todo, la aceptamos
como expresién de los sentimientos soli-
darios que en estos momentos puedan
animar a los miembros del Consejo, pero
sin dar a ese hecho la trascendencia que

‘| importaria un eambio-fundamental de ae-

titud de esta Comisién Directiva frente a
ese Consejo Federal.

Se nos pide solidaridad sin- decirnos
claramente hasta donde deberi alcanzar-
ella ni en qué forma debe prestarse; pe-
ro hemos visto por las resoluciones adop-
tadas por los Consejos de la F. O. R. A,
la Maritima y el de ustedes, que existe
el propésito de realizar una huelga ge-
neral en el plazo mis breve.

Ante todo eso, la Comisién Directiva
se ha planteado esta pregunta: jes el ae-
tual momento oportuno para pensar seria-
mente en una huelga general? Y
contestarse esa pregunta, ha analizado
debidamente la situacién actual, toecando
todos los siguientes puntos: pésima si-
tuacién”econémica de la clase ‘trabajado-
ra en general y la de los ferroviarios es-
pecialmente, debido a las numerosas huel-
gas a que han tenido que responder en los
altimos tiempos; desmoralizacién y des-
orientacién’'de los ferroviarios federados, "

la resolucién - publicada en losadiarios,

fuente de prosperidad. en los orgamismos

.que han adoptado los Consejos de la F.

ante las consecuencias fatales de las il-
timas huelgas y los hechos acaecidos en .




EL OBRERO FERROVIARIO

el Conscjo Federal; divorcio easi absolu-
to entre los nuestros asociados y los fe-
derados, debido a la campaifia de difa-
macién y calumnia, llevada a eabo desde
ese Consejo por medio del empleado
Mansilla; estado de &nimo completamen-
te contrario a otra huelga, en el perso-
nal de los ferroearriles Sud y Pacifico; in-
fluencia disolvente del sindicato anir-
quico de los ferrocarriles del Estado; pre-
paracién y envalentonamiento de las em-
presas por los féciles triunfos que ha ob-
tenido; predisposicién de la opinién pii-
blica, en contra_de toda nueva huelga
porque éstas afectan profundamente a la
economfa nacional; situacién del gobier-
no, que por decoro deberd mostrarse enér-
gico. Todas estas cuestiones y otras que
eseapan al detalle han sido estudiadas
serenamente por la Comisién Directiva,
llegando a la conclusiénde que no es el
actual momento oportuno para pensar
seriamente en una huelga general " que
presente ciertas probabilidades de éxito.

Tsto en cuanto se relaciona a la sitna-
eién gencral del gremio. Pero observan-
do nuestra situacién especialmente, en-
contramos nuevos motivos para no ac-
ceder al pedido que nos hacen. En efer
to: existe un mareado odio por parte de
los federados hacia nuestros socios.—
Diariamente, de un extremo al otro de
la repfiblica, se producen hechos e inci-
dentes que demuestran ese odio; publi-
eaciones insultantes y deprimentes; ame-
nazas permanentes que se hacen ya sea
por medio del anénimo eobarde o ya sea
utilizando la fuerza que da la superio-
ridad numérica; boyeott ¢n el trabajo
contra nuestros compaifieros; en una pala-
bra, toda una accién premeditada y per-
manente contra ‘‘La Fraternidad’”’ y
sus hombres, accién que en ciertos mo-
mentos ha alcanzado los extremos de la
infamia.  Hay mas: hay en wuchos el
deseo vehemente de que ‘‘La Fraterni-
dad’’ se embarque en una huelga, para
darse el triste placer de traicionarla:
hay federados que estin preocupados en
Ia confeceién de una lista de obreros del
taller y del trifico, que podrian en cual-
quier momento reemplazar al personal
de mfquinas. .

Y todo ese odio ha sido fomentado
desde Belgrano 2169. Tal vez los miem-
Pros del Consejo no serdn los autores de
esa campafia en nuestra contra; tal vez
los empleados de confianza, Mansilla y
Gliordano, la habrin llevado a eabo a es-
paldas del Consejo; pero de cusalquier
modo hay que reconocer que al Consejo
le.corresponde la responsabilidad, por no
haber sabido evitar a tiempo esas bajas
maniobras que contra nuestra organiza-
eién se hacian y de las que forzosamente
debfa tener conocimiento—indieios por lo
menos—por las propias circulares que en
nombre del Consejo se enviaba a las see-
eiones. Claro estd, que para que esa
eampaiia encontrara eco entre los federa-
dos, ha debido haber una razén suprema.
—Ella la encontramos en la ineapacidad
de la mayoria de los federados para sa-
ber apreciar las causas reales de los fra-
easos habidos y establecer las responsabi-
lidades consiguienfes. Esa incapacidad
ha sido entonces, explotada habhilmente
en contra ‘‘La Fraternidad’’, atribuyén-
dole la culpa de todos los fracasos, y los
federados han seguido esa pista falsa,
enando hubieran podido eomprobar fi-
eilmente el engafio de que eran victimas
tomando como base nuestra oposicién sis-
temitica al sistema de las huelgas par-
ciales. Consecuencias de todo ese enga-
fio adoptado como sistema, ha sido el en-
tronizamiento de un aventurero del mo-
vimiento gremial, que a fuerza de aunda-
eia hundia la organizacién en el descré-
dito y la ruina, quien sabe por cuenta de
quién.

Todo eso plantea la necesidad de que
el Consejo Federal no caiga en el error
de seguir por el mismo eamino. Tienen
ustedes la obligacién moral, includible,
de aprovechar la dura y dolorosa expe-
riencia para cambiar de téctica y reha-
eer la obra destruida. La Federacién
necesita ante todo reorganizar sus fuer-
zas y disciplinarlas. Realizando este
propésito con sinceridad, debe llegar tam-
bién hasta el cambio del sistema de or-
ganizacién, porque d&ste se presta a la
indisciplina. La autononfs ilimitada lle-
va fatalmente a la desorganizacién y da
lngar y facilidad al entronizamiento de
elementos extrafios, a charlatanes de ofi-
eio que con habilidad y avdacia arras-
tran a la masa ignorante hasta colocarla
bajo las garras del enemigo, al cual esos
charlatanes sirven admirablemente.—Or-
ganizar, disciplinar, educar esa masa, de-
be ser la misién fundamental de ese Con-
sejo, si quiere trabajar efectivamente por
el porvenir de la organizacién obrera fe-
rroviaria. Sobre todo, bay que edacar

a la masa para que sepa obedecer a los,

* que sepan mandar y para que sepan com-

.

prender. cuando se les manda mal para
que puedan darse los dirigentes que se-
pan mandar bien.

Volviendo al actual conflicto, debemos
apuntar algunas observaciones: Fsté
eomprobado plenamente, que las huelgas
del Sud y del Pacifico han sido una con-
secuencia légica de las facultades ex-
traordinarias que tenfa el secretario ren-
tado de la Federacién. Esa huelga no te-
nia ningiin’ motivo legal, y de aqui resul-
ta otra vez la responsabilidad del Conse-
jo Federal, gue ha debido wer el asunto
por sus propios ojos y no por los de su
empleado. Pero las empresas ganaron la
partida: fueron las vencedoras y como
tales se creen con derecho—el derecho
que da la fuerza—para imponer condi-
ciones. Es una situacién que hay que

aceptar en lo que tengs de irremediable,.

pero que bajo ninglin pretexto hay' que
complicar para no hacerla irremediable
del todo. Tan seguras se muestran las
empresas de su vietoria, que hasta han
descchado la intervencién personal ‘del
presidente de la Repiiblica; y es porque
ereen tener en sus manos el medio de ase-

gurar la exclusién definitiva del trabajo
de hombres cuyos antecedentes los hacen
peligrosos para la seguridad de la em-
presa. |

3 Existe en realidad ese elemento peli-
groso? Es algo que no se puede afirmar
ni negar en absoluto. Pero lo que es in-
dudable, es que no todos los obreros sin
readmitir sén peligrosos. Nos consta
que hay muchos acusados del simple de-
lito de pertenecer a la Federacién y ha-
cer propaganda. De ahi que sea nece-
sario estudiar los antecedentes de todos
y cada uno de los obreros sin readmitir,
para ver si en realidad hay alguién que
deba ser excluido'porque no merezea la
defensa de la organizaci6n. el arbi-
traje, es el medio inteligente que debe
ponerse en préctica. .Un tribunal arbi-
tral que estudiara los antecedentes per-
sonales de cada compafiero afectado, es-
tamos seguros que resolverfa favorable-
mente el conflicto para la gran mayoria
de los que actualmente se encuentran se-
parados de su puesto. e e

Hay que plantear el arbitraje, pués, st
se quiere dar al conflicto una solucién le-
gal y estable. ¥ recién si las empresas
se negaran a aceptar ese nrb}trage, afron-
tando todas las responsabilidades de su
actitud ante la opinién piblica, vendria
el pensar en otras medidas més graves.

Hemos tenido que escribir tanto para
explicar bien el fundamento de la reso-
lucién adoptada. La Comisién Directiva
hubiera explicado personalmente todas
estas cosas a cse Consejo Federal, si no
lo impidiera terminantemente la situa-
cién en que hoy se encuentran colocadas
las dos organizaciones, situacién provo-
cada por la resolueién del fltimo congre-
so de federados, que resolvié hacer la fu-
sién por su cuenta absorbiendo ‘‘La Fra-
ternidad’’ y por euyo motivo, le es im-
posible a la Comisién Directiva tratar di-
rectamente con ese Consejo. Esa reso-
lucién, repetimos, es la que fatalmente
nos separa y esperamos que ustedes asi
lo comprendan. ;

Esperando que ese Consejo sabré apree
ciar todo el grado de sinceridad que ha
animado a la Comisién Directiva en este
asunto, saludamos eordialmente, por la
Comisién Directiva.—José 8. Sebastién,
presidente,—Américo J. Baliilo, secretario
gerente.

Buenos Aires, mayo 17 de 1918.
Camaradas José San Sebastiin y Amé-
rico J. Balifio, Presidente y Secretraio
de “‘La Fraternidad’’,

Bstimados camaradas:

Hemos recibido vuestras notas de fe-
cha 13 y 14, conteniendo la primera la
resolucién que la Comisién Directiva
adopté sobre nuestra nota de fecha 7,
y la segunda los fundamentos en que, se-
fin ustedes, se apoya la resolucién de re-
ferencia.

Este Consejo Federal, después de estu-
diar con la debida atencién el contenido
de ambas comunicaciones no puede me-
nos que manifestar la dolorosa impresién
recibida al constatar en ellas conceptos
inamistosos y la ausencia del alto espiri-
tu de solidaridad obrera, que no esperi-
bamos hallar en los miembros de esa co-
comisién. Y declaramos sinceramente
nuestra sorpresa tanto més cuando casi se
pone en duda la pureza de sentimientos
que ha inspirado nuestra franca y leal no-
ta de fecha 7.

El acto del Consejo Federal, al diri-
girse a esa Comisién Directiva, considera-
mos deber juzgarse por lo que importa
una nueva orientacién de nuestra lnsti-
tueién y nunea jamis como una inten-
cién malevolente, seglin se desprende de
la vuestra, contra la institueién que repre-
sentdis. No esperibamos, en verdad, que
esa Comisién Direetiva contestara en la
forma que lo ha hecho, derivando la cues-
tién sobre el terreno reshaladizo de po-
lémica sobre hechos y cosas pretéritas, y
en el enal nos resistimos a entrar. Y no
nos explicamos esa actitud, porque a! di-
rigirnos a esa Comisién Directiva, habfa-
mos tenido muy en cuenta las reiteradas
declaraciones hechas por .ustedes, segiin
las enales no apoydbais ni os considerd-
hais obligados a prestar solidaridad mien-
tras ésta no os fuera solicitada directa-
mente por este Consejo Federal.

Nuestra nota de fecha 7, breve pero sin
ninguna clase de eufemismo condensaba en
pocas lineas nuestra situacién y refleja-
ba el estado de 4nimo de este Consejo,
quien no solamente solicitaba vuestra so-
lidaridad por nota, sino que, para evitar
toda posible confusién y aclarar cualquie-
ra duda que pudiera temer esa Comisién
Directiva, habfa facultado al que suseri-
be para coneurrir a vuestra reunién.—
Y mientras pensibamos que nuestra pe-
ticién jamas podria ser rechazada desde
nue, podria decirse que ella se fundamen-
taba en declaraciones claras e intergi-
versables de esa Comisién Directiva, re-
cibimos la ingrata impresién que la lec-
tura de vuestras notas produce en todo
espiritu obrero, porque con ellas, ade-
més de no corresponder a los elevados
fines solidarios que expresdbamos en la
nuestra y confidbamos encontrar en us-
tedes se llega—lo repetimos—al extremio
de insinuar que tras nuestra mano ami-
ga pudiera oenltarse una celada contra
vuestra organizacién.

Después de rechazar semejante impu-
tacién, debemos manifestar que ésta, co-
mo las demés apreciaciones que se hacen
en la vuestra dltima sobre hechos y co-
sas ocurridos, ofensivas para nosotros y
deprimentes para el gremio en general,
nos revelan un estado de &nimo irrefles
xivo y enconado, que, si pudiera tenmer
alglin fundamento en los acontecimientos
producidos en el gremio durante los fil-
timos meses, en cambio, nos parece que
carece de oportunidad y no gumarda si-
quiera remota relacién con el problema
que os planteibamos en nuestra nota an-
terior. En virtud de tal circunstancia y de
muchas consideraci , que por obvias
omitimos, el Consejo Federal cree de to-

do punto de vista initil e innecesario
cualquier debate gobre hechos consuma-
dos. El gremio ferroviario, que conoce
todo lo ocurrido, sabrd hacer justicia y co-
locar el fndice de la conciencia proletaria
tanto a los que han fomentado la.lucha
fraticida eomo a los que con vanos pre-
textos tratan de prolongar indtil e in-
definidamente ese lamentable estado de
cosas.—Lo que preocupa y desea este
Consejo es la desaparicién de ese estado
de tirantez que perjudica por igual a am-
bas entidades y a todos los ferroviarios
en’ general, en beneficio exclusivo de las
empresas, nuestro enemigo comfin.—Y es-
to es més gue un simple deseo: es pues-
tra mis firme decistén. .

No consideramos que deba prolongarse
la guerra fraticida entre la familia ferro-
viaria; no es pOSib? prolongar esta si-
tuacién de inamistad que sélo sirve para
sacrificar nuestros comunes intereses y-
aspiraciones, mixime cuando tenemos que
hacer frente a un adversario poderosisi-
mo que estdi siempre en acecho y el cual,
aproyechando nuestros litigios, hoy quie-
re destruir la Federacién para poder ha-
cer mafiana lo mismo con ‘‘La Fraterni-
dad’’. Y es en virtud de ese firme pro-
pésito unionista y del vehemente deseo
de hacer desaparecer la discordia exis-
tente, que este Consejo se cree obligado
a no debatir todos los problemas que di-
recta o indirectamente se rozan en vues-
tras notas, dado que el debate, ademais
de' inftil, podria resultar -contraprodu-
cente por cuanto él pudiera exacerbar

las pasiones y prolongar el distancia-*

miento existente. Es, pues, fundamen-
tal la cuestién planteada con nuestra mno-
ta de fecha 7. Lo que ahora nos preo-
cupa, y esperamos preocupe también a
esa Comisién Directiva, es el enemigo
que a uno y otro nos amenaza. Las em-
presas tratan hoy de quebrantar nuestra
organizacién, y, si lo consiguieran, esta-
mos seguros, que maiiana intentatian hh-
cer lo propio con la vuestra. Y plantca-
do en estos . términos el conflicto—que
son los finicos que corresponden a la rea-
lidad, nos permitimos preguntar: jSerd
posible que ustedes presencien impasibles
como el enemigo se ensafia con una de
las victimas sin que vuestra ayuda, que
puede y debe ser prestada, corra al lado
de los hermanos vuestros para salvarlos
del peligro? Esto es, camaradas el pro-
blema que os sometemos y esperamos re-
solveréis con altura y dignidad.

El Consejo Federal no puede eompartir
vuestra apreciacién del momento, segiin
la cual las empresas han ganado la par-
tidad; vale decir: que la fiera ha devora-
do la presa. Si bien es cierto y acepta-
mos el principio de que la fuerza da de-
rechos para imponer condiciones, las em-
presas, a pesar de haber puesto en juego
toda la fuerza que les da su estrecha so-
lidaridad y fuerzas ajenas para imponer
su despéticos eaprichos a los federados,
éstos no han tenido de su parte toda le
fuerza de la solidaridad para vencer a
aquellas. Otra cosa hubiera sido la si-
tnacién de aquellas si frente a todas sus
fuerzas eoaligadas hubieran estado los fe-
1roviarios de toda la Repiiblica junto con
los demés trabajadores organizados! No
ha sido, asi, desgraciadamente;- las em-
presas vencieron, aunque aparentemente,
a una parte; han vencido en la misma
forma que vencieron a los maquinistas y
foguistas en su memorable lucha de 1912,
—Pero hay ahora una diferencia funda-
mental. En aquella ocasién La Frater-
nidad hubo de aceptar la situacién que
le creaba la victoria de las empresas, por-
que dié derecho a seleccionar el personal,
porque era irremediable-la situacién.

La vuestra era la finica organizacién
(desde que nuestra entidad recien daba,
puede decirse, sus primeros vagflos) y
no obstante los 52 dias de sacrificios que
exigié aquella lucha, las empresas consi-
guieron una victoria easi definitiva.—Hoy
en cambio, la situacién es afortunada-
mente distinta.—La Federacién no puede
aceptar como irremediable la situacién
creada por los filtimos conflictos, puesto
que ellos—por hallarse circunseriptos a
dos {inicas' empresas—sus resultados pue-
den ser modificados favorablemente con
una accién mis amplia—Si a estas con-
sideraciones se agrega el hecho de que
dprante los conflictos aludidos—por las
circunstancias que son del dominio pii-
blico—los maquinistas y fogunistas perma-
necieron indiferentes, se comprendera fi-
cilmente que no estamos en una situacién
irremediable.

En el afio 1912 la situacién era irreme-
diable porque las empresas habfan ven-
cido a toda la fuerza organizada, lo que no
ha ocurrido hoy.—Fué vencida una par-
té, pero como todo el gremio esti orga-
nizado, nos basta abandonar los prejui-
cios y el amor propio para convertir esa
escaramuza en batalla decisiva, que se
trueque en hermosa victoria.

Si La Fraternidad se compenetra del
peligro que comportan para sf mis-
ma estos aparentes triunfos de las em-
presas y acude a nuestro llamado solida-
rio, la vietoria que las mismas empresas
se atribuyen tendrin el mismo aleance
que las de Pirro.—Y econsiderando la

‘oravedad de la situacién creada per el

éxito pareial y momenténeo de las em-
presas; por el peligro que ese afianza-
miento tiene para la organizacién y las
conquistas, nos hemos dirigidos a ustedes
buseando el punto que nos une en un pro-
pésito comilin y no los errores que han
motivado la separacién. Queremos nue-
vamente que la Comisién Direetiva, por
su parte, se coloque en las mismas alturas
de mira v en el plano de intéligencia y
de concordia en que nos hemos colocado
nosotros. Estamos seguros que si la Co-
misién Directiva comparte estos senti-
mientos, muchos de los males que sefia-
lamos en los fundamentos de su resolu-
cién han de desaparecer de inmediato.

Por lo demés, en euanto a nosotros se
reflere—aun cuando estas manifestacio-
nes puedan ser interpretadas por los es-

tancias apremiantes o debilidad—decla-
ramos que hemos sido y somos partidarios
sinceros de la unién y que, ademés de de-
plorar la’ guerra fraticida, estamos deci-
didos a no omitir esfuerzo alguno hasta
eonseguir que la concordia reine de nuevo
en la familia ferroviaria.

Esperamos, pues, que esa Comisién
juzgue la situacién con altura de espiri-
tu y contribuya, de su parte, a tender
un velo sobre el reciente y doloroso pa-
sado. Si ayer hemos tomago los puntos
de discordia para llegar a una inteligen-
cia, y en cambio fufmos conducidos a un
distanciamiento lamentable, elijamos hoy
los puntos de contacto—y que son mu-
chos, podemos decir los fundamentales
—para llegar a lo que es una necesidad
generalmente sentida por todo el gre-
mio: la unidad de acecibn.

Expresados, as{ sin ambajes, los sen-
timientos que animan al Consejo Federal,
debemos manifestar que no es posible
aceptar vuestra indicacién sobre la so-
lucién del actual conflicto. Al declarar
esto, queremos dejar bien sentado que
este Consejo Tederal no ha encarado la
cuestién con un punto de miras extremo.
A pesar de reconocer que las acusacio-
nes de las empresas, al calificar de delin-
cuentes y agitadores profesionales a per-
sonas que llevan muchos afios en su ser-
vicio, como ocurre con la totalidad de los
componientes destituidos, carecen de fun-
damento, el Consejo Federal, al solicitar
la cooperacién de los trabajadores, inelu-
so la de ustedes, haciendo honor a la si-
tuacién real del gremio, no ha tenido in-
copvenientes en aceptar, antes de reeu-
mrir a cunalquiera medida extrema, los
procedimientos conciliatorios aconseja-
dos por la Federacién Obrera Regional
Argentina.

Como ustedes, no ignoran, hemos acep-
tado la mediacién del presidente de la
Repiibliea con el objeto de evitar toda
medida extrema. Y es del dominio pii-
blico que éste reconocié la justicia que
nos asiste al solicitar de las empresas la
readmisién de todo el personal destitui-
0. No ha entrado, pues; en nuestros
céleulos embarear a la clase obrera y a
los ferroviarios en particular a una huel-
ga ineonsulta. Hemos preferido antes
los procedimientos conciliatorios aconse-
jados por la F. 0. R. A. Sin embargo,
Jas empresas nada han hecho para evi-
tar tales medidas. Antes bien, han re-
chazado la indicacién del primer magis-
trado en el sentido de readmitir, sin ex-
clusién ninguna, a todo el personal de-
clarado cesante. Y lo han hecho, segn-
ramente, por las mismas razones que ex-
ponen ustedes, en la nota de fecha 14:
“porque ereen tener en sus manos el me-
dio de asegurar la exclusién definitiva del
trabajo de hombres cuyos antecedentes
Jos hacen peligrosos para la seguridad de
las empresas’’.

Como se ve, las empresas, en esta opor-
tunidad, para justificar su condueta no
han hallado siquiera nuevos adjetivos;
pues los que se aplican ahora a nuestros
compaifieros son una repeticién -de los
empleados en’ contra el personal de frac-
¢ién en 1912: ‘“agitadores profesionales
y piratas’’ y nada maés.

Ahora bien: ante la actitud de las em-
presas que se niegan ohstinadamenie a
aceptar la peticién conciliatoria del pra-
sidente de la Repiiblica, jereen sincera-
mente los eamaradas que integran la Co-
misién Directiva que eneuadra la propo-
sicién de arbitraje, en esa circunstancia ?
—Reflexionen bien los camaradas la pro-
posicién presentada; juzguen con la de-
hida imparcialidad la situacién que ro-
dea el conflicto y conclnirdn eon nosotros
estamos seguros, por comprender que no
es posible ya la constitueién de un tri-
bunal arbitral nara juzgar la situacién
personal de cada uno de los destituidos.
Después de la negativa de las empre-
sas de atender la indicacién presidencial,
creemos que lo {inied que corresponde es
prepararse a una accién enérgica y ge-
neral de los trabajadores.

Nosotros no podemos engaiiarnos a si
mismo. Con todo que apreciamos en
su exacto valor la eritica situaeién eco-
némica a que ustedes hacen referencia,
consideramos, que no debe escapar a los
hombres sinceros, que actiian en’ el mo-
vimiento ohrero eon propésitos elevados
y francos, la importancia que tienen los
factores de orden psicolégicos. — Una
orientacién nueva en las relaciones de
las dos instituciones, inspirada en fines
honestos de solidaridad reciproca; la ac-
titud solidaria de toda la clase obrera or-
ganizada del pafs eon todos los ferrovia-
rios—si habriamos de empefiarnos en una
nueva lucha en defensa de los derechos
en peligro—serfan factores que exalta-
rian la aceién combativa de los ferrovia-
rios y dejarian asegurado el éxito defi-
nitivo y permanente de nuestras organi-
zaciones.

Por todo esto deseamos que los cama-
radas de la Comisién Directiva, analice®
con detenimiento y sin preconceptos, las
razones expuestas, que como se ve, se ins-
piran en los més fundamentales intere-
ses del gremio y son un reflejo fiel de la
realidad cirecundante.

Y esperamos que verén, como nosotros,
la necesidad que hay de defender—hoy
més que nunca—la estabilidad del .per-
sonal y el derecho de asociacién que las
empresas se empefian en desconocer.

Asi, pues, que si vemos la necesidad
de apelar a la huelga general—no es por-
que desconozeamos los sacrificios que esa
aceién comporta para el gremio, y a los
trabajadores en general—sino por ser
clla la finica medida eficaz que puede de-
terminar a las empresas a deponer su
terca intransigencia. Y, finalmente, co-
mo tenemos la seguridad que estos anhe-
los son eompartidos por todos los: ferro-
viarios, queremos créer que esa Comisién
Directiva, dindose cuenta del verdadero
aleance de nuestra invocacién solidaria,

prestard su més entusiasta y decidida
cooperacién a la batalla que hemos de

piritus mezquinos como fruto de cireuns- |

emprender junto eon todos los trabaja-
dores del pais para asegurar un hermoso
porvenir a la organizacién proletaria.
" Con lo expuesto, ereemos haber fijado
con toda nitidez log propdsitos unionis-
tas que nos anima y a la vez explicado el
aleance del pedido solidario formulado
en nuestra nota de fecha 7.

En la confianza de ser comprendidos,
os saluda fraternalmente. Por el Conse-
jo Federal,—Francisco Rosanova, secre-
tario general. ¥

Buenos Aires, junio 3 de 1918. :

Compaiiero Américo J. Balifio, Secretario
gerente de ‘‘La Fraternidad’’.—Alber-
ti 354.—Capiltal. {
De nuestra consideracién:
No habiendo recibido afin eontestacién

a nuestra nota fltima, y teniendo conaci-

miento que la comisién directiva se ha

reunido posteriormente al envio de la mis-
ma, nos hacemos un deber el comunicarle
que el Consvjo Federal verfa con agrado
que se remitiera a la brevedad la contes-
tacién susodicha, o se le diera conocimien-
to de las causas que han existido para que:
esa secretaria mo comunicara la resolu-

‘¢i6n que la Comisién Directiva ha tomado

al respeclo. o
Esperando dard satisfaccién s este

pedido, le saluda en nombre del Consejo

Tederal,—Francisco Rosanova, secretario

general.

Buenos Aires, junio 4 de 1918.
Camarada Franciseo Rosanova, secretario
genefal de la Federacién Ferroviaria—
Belgrano 2169.—Presente.
De nuestra eonsideracién:
Adjuntamos a la presente la contesta-
eién a la dltima nota de ese Consejo Fe-
deral.
Como veri, la respuesta lleva fecha an-
terior, pues esperibamos que usted nos
comunicara el actual domicilio ofivial .lo
la Federacidn, despuds de los hechos ¢o-
nocidos. .
Hoy recién lo hace, y en consccuencia
nos apresuramos a enviarle la contesta-
cién de referencia.
Saludamos cordialmente—José San Se-
bastian, presiderte—A. J. Balifio, secre-
tario-gerente.

Buenos Aires, mayo 23 de 1918.

Al Consejo Federal de la ‘‘ Federacién Fe-
rroviaria’’—Belgrano 2169—Capital.
Por la presente llevamos a conoeimien-

to de ese Consejo Tederal, que la Comi-
si6n Directiva de esta organizacién ha
resuelto confirmar en todas sus partes, la
resolucién adoptada en fecha 13 del ae-
tnal con motivo del pedido que ustedes hi.
cieron oportunamente. )

Insistimos en esa resolucién, porque no
s6lo vuestra nota tltima no aporta-a la
discusién del asunto ningin argumento
nuevo, sino que ella y los hechos produei-
dos posteriormente nos confirman de que
Ja finica viable y l6gica solueién del con-
flicto pendiente con las empresas de los
ferrocarriles Sud y Paecifico, se ha de ha-
llar por medio del arbitraje que hemos
aconsejado. Es la tGinica solucién que las
empresas se verin moralmente impedidas
de reehazar, porque de haeerlo, se coloca-
rian en una situacién de odiosa intran-
sigencia que les enajenaria de inmediato
las simpatfas de la opinién piblica.

Recapacite ese Consejo y eoléquese.
dentro de la realidad del momento actual,
dejando de lado lirismos revolucionarios
para hacer obra prictica en beneficio de
los eompaifieros exonerados injustamente
a raiz de las dltimas huelgas.

Nuestra sineeridad y nuestra experien-
cia hacen que entendamos asi la selidari-
dad obrera que pstedes invocan, y ello es
también, precisamente, lo que nos dard
los medios para afrontar las eonsecuen-
cha con las empresas.

Saludamos cordialmente a ese Consejo,
cias del momento actual, en nuestra lu-
por la Comisién Directiva,—José San Se-
bastidn, presidente—Américo J. Balifio,
secretario-gerente.

; Buenos Aires, junio'12 de 1918.
Camaradas José San Sebastidn y Américo

J. Balifio, presidente y secretario de

La Fraternidad.—Alberti 354.—Capital.

Estimados camaradas:

Obran en nuestro poder vuestr:s aten-

tas de fecha 23 del mes ppdo. y % del o-
rriente, de cuyo contenido tomwmmos de-
bida nota.
- En vista que, no obstante lo ¢xruesto
en nuestra nota de fecha-17 de mayo, esa
Comisién Directiva ha erefido conveniente
confirmar en un todo su antericr resolu-
cié6n, el Consejo Federal-—fiime en su
propésito de llegar a una intelizerncia con
esa entidad y como acto de defercneia ha-
cia la misma—eree conveniente, antes de
adoptar una resolucién definitiva, solici-
tar a esa Comisién Directiva una més am-
plia aclaracién sobre el aleance y signi-
ficakién de la precitada resolucién.

Porque, como se recordars, en nuestra
nota anterior, al referirnos a la proposi-
cién del arbitraje, manifestamos que des-
pués de la mediacién del primer magistra-
do, entendiamos que ese procedimiento
habia quedado de hecho descartado.

Ahora bien; desde el momento que esa
Comisién Directiva insiste en la'resolu-
cién anterior, sin tomar en cuenta las ob-
servaciones nuestras, deseamos tenga la
deferencia de explicarnos eon la mayor
claridad posible, en qué forma y de qué
modo debiera constitnirse el tribunal ar-
bitral que ustédes propician, a fin de po-
der adoptar una resolucién al respecto.

Estimariamos, ademfs, nos manifesta-
ran la intervencién que debiera corres-
ponder a esa Comisién Directiva, en el
supuesto caso que el procedimiento que
295 aconsejase pudiera llevarse g la prée-
ica. ~

Aparte de estas aclaraciones de funda-
mental importancia, deseamos conocer en
forma clara y categérica el pensamiento
de esa Comisién Directiva sobre los pro-
pésitos de unién y de concordia que ex-
ponfamos en nuestra anterior.




. Necesitamos'saber si comparte o no los
deseos de este Consejo, y si esté dispuesta
—como lo estamos nosotros—a no omitir
medios para cerrar. definitivamente el
triste ciclo de tirantez y de luchas fra-
ticidas, e iniciar una nueva eri.de econ-
cordia e inteligencia entre la familia fe-

rroviaria que se cobija enlas dog‘ enti-
dade ;

S, ¢ X
Esperando tomarin en cuenta lo que
antecede y nos comunicaréis vuestra re-
solucién a la mayor brévedad, fraternal-
mente os salnda—Francisco Rosanova, se-
cretario general. 1 g

“REGLAMENTACION DEL TRABAJO

Decreto de

A continuacién publicamos los decretos
reglamentarios del trabajo de los ‘ferro-
viarios, fruto de la ‘gran huelga de octu-
bre asado, a fin de que log obreros y em-
plepdos, se compenetren de su contenido
y exijah su extricto cumplimiento.

En los nfimeros sucesivos.de El Obrero

Perroviario, daremos a conocer los demds

decretos 37 resoluciones de. la Direccién
e

@eneral Ferrocarriles, que se comple-
mentan y aclaran los que van a continua-
¢ién, e

Buenos Aires, octubre 11 de 1917.
Considerando: .
19—Que" en el conflicto actaal surgido
entre las empresas de ferrocarriles nacio-
nales y su personal, la reglamgntacmn del
trabajo es una de sus determinantes més
influyentes y decisivas; ; ;

20—Que siendo el P. E. Nacional quien
debe proceder a esa reglamentacién por
los aspectos que ella ofrece en euan.io a
sus caracteres téonicos y administrativos,
que derivados de una ley orgénica espe-
cial tienen un régimen propio cuya aplica-
¢ién corresponde exclusivamente a la au-
toridad administrativa nacional, a quien
la ley .encomienda vigilar e imponer su
eumplimiento.

89—Que dada la naturaleza e importan-
¢ia de los servicios piiblicos inherentes al

transporte ferroviario, la suspensién pro- |

jongada de los mismos puede llegar a cau-
sar grandes trastornos, como ya ha suee-
dido en la huelga ferroviaria de 1912, sin
que el gobierno ni ninguna de las entida-
des representativas de  intereses econs-
micos encontraran los medios de pre-
venirlos y menos de eonjurar los grau-
des dafios que produjo a la economfa na-
cional en-los 52 dias de su duracién, no
obstante haber sido pareial, por estar eir-
cunseripta al personal de conductores ds
loecomotoras’ : e
49—Que la ley general de ferrocarriles
nfimero 2873 faculta al P. E. de la Na-
¢i6n para dictar reglamentaciones sobre
la materia, a cuyo cumplimiento estéin
terminantemente obligadas las empresas;

°—Que, por consiguiente y hasta tan- |

to se promulgue ]a ley reglamentaria dsl
trabajo ferroviario, actualmente a consi-
deracién del H. Congreso, procede adop-
tar provisienalmente por parte del P. E.
las medidas d tes a soluci las
divergencias suscitadas,
El Poder Ejecutivo de 1a Nacién,
DECRETA:

Articulo 19—La jornada diaria mormal
de 8 horas de trabajo efectivo, o 48 horas
semanales, serd la que eorresponde al ser-
vieio ordinario de los obreros de talleres
y demés empleados y obrers ferrovia-
rios de da Repiblica, cuyas funciones es-
tén directamente relacionadas con la se-
guridad y regularidad de la cireunlacién
de los trenes.

Art. 2>—Queda exceptuado del articulo | mil

antérior:

a) Fl personal de telegrafistas de las
estaciones centrales o cabeceras y
empleados de oficinas de las superin-
tendencias generales, en que la in-
tensidad del trabajo lo requiera,
para los cuales la jornada deberd
reducirse a 6 horas. ;

F1 personal de los servicios del tré-
fico en las estaciones intermedias y
-+ en los de la linea; los jefes, auxilia-
res y encargados de cargas y eneo-
miendas, agentes de intercambio y
boleteros, para los que, tratindose
de trabajo discontinuo, podré exten-
derse la jornada a 12 horas o 72

r semana.

El‘ personal de trenes cuya jornada

b

~—

" e)

" b4 y 60. horas por semana como mi-
ximo, segin se trate de tremes de
pasajeros y maniobras,’ trenes mix-
“tos, servicio de ecargas y halastro,
respectivamente; asi como el perso-
nal de conservacién de la via pare
guien las jornadas serdn de 10 ho-
ras diarias o 60 por semana.

. d) Traténdose de servicios discontinuos
en estaciones de poco trifico en que
es necesaria la permanc.neia del per
sonal, podrd no limitarse la jornada
de trabajo de éste, segfin sea la me-
nor intensidad del tréfico“de trenes,
apreciada por la Direccién General
de Ferrocarriles.

Art. 3>—La duracién de los ciclos del
trabajo eontinuo y de los deseansos,
motivo de reglamentaciones especiales qne
se dietardr. teniendo en cuenta las carae
teristicas de las funciones de ‘cads servi
tio. Esfas reglamentaciones deberdn pre-
ver la distribueién y niimero méximo de
horas de trabajc, y minimo de descanso.
Las condiciones de admisién y ascensos,
categorias de empleos y minimos de sue’

0s, primas, salarios y vifticos, serfn co-

_fMunicadas a la Direccién General de Fe-

ocarriles. 3
Art. 4>—Las horas de trabajo.efectivo
que: excedan al méximo previsto para ca-

a ciclo y todo trabajo efectivo que entre
dos perfodos supere al méximo admitido,
erd considerado como trabajo extraordi-

nario, :
Art. 50—En los casos accidentales gue
o hayan sido considerados en-las regla-
Mentaciones a que se refiere el artfeulo 3,
las horas de, trabajo extraordinaiias se
bonarin con 50 por ciento de aumento

las retribuciones que correspondan en
nidades de horas, euando el servicio sea

| Poder Ejecutivo

serd de 8, 9 y 10 horas, o sean 48,

diurno y eon 100 por ciento cuando sea
‘nocturno,

Art. 6°—En todo servicio de oficina que
aleance a 6 horas continuas de trabajo.
se otorgari un minimo de 20 minutos pa-
ra tomar alimento, computindose ese¢
tiempo como servicio efectivo.w

Art, 7°—Los empleados que no se ha-
llen comprendidos en las reglamentacio-
nes. especiales que establezean ciclos de
trabajos.y descansos consecutivos, no po-
drén ser privados de un dia de descanso
por cada 6 dias de trabajo efectivo.

Art, 89—En las oficinas donde trabajen
més de tres empleados, el dia de descanso
a que se reflere el artfeulo anterior serd
alternado con un domingo o festivo y
otro hébil. )

Art. 9°—Al otorgarse el descanso sema-
nal, no podré recargarse las horas de ser-
vieio al resto.del personal, salvo conven-
¢ién en contrario.

Art. 10.—Donde no sea posible relevar
&l personal continuamente por razones de
servieio, los empleados tendrén derecho a
gozar de una licencia semestral de 15 dias
o anual de 30, a opcién de los interesados,
en compensacién de la falta del descanso
hebdomadario. '

Art. 11.—Con excepeién de los com-
prendidos en el articulo anterior, a todo
empleado u obrero en funciones de cardc-
er per te, y desp de un afio de
servicio, se le -concederin 16 dias _de li-
cencia con goce de sueldo, en término de
dos meses para su tramitacién, salvo los
casos de urgencia reconoeida, en que se
concederin de inmediato, o de exigencias
impostergables del servicio que obligue a
prorrogarlas,

Art, 12—FEn lps casos de faltas al ser-
vicio. por enfermedad comprobada por
certificados otorgados por el servicio mé-
dieo del ferrocarril y que no se trate de
accidentes del trabajo comprendidos en
la ley niimero 9688, se concederi 45 dias
de licencia con goee de sueldo por afio.
La comprobacién. del uso injustificado de
este beneficio, dard motivo a la inmediata
exoneracién del empleado.

Art. 13.—Cuando la enfermedad exce-
da del tiempo establecido en el articulo
anterior la licencia podrd prorrogarse sin
goce de sueldo de un mes por cada aiio

se el empleo durante ese tiempo hasta el
limite de un afio.

Art. 14—Cuando el empleado doba
presentarse. a cumplir su servicio militar
obligatorio, se-reservari el empleo duran-
te el tiempo del mismo y la reincorpora-
cién se hard eon la presentacién de la li-
breta de enrolamiento con las constancias
de tal servicio.

Art. 15.—Todo traslado motivado por
un cambio de destino deberi hacerse con

lidad que reglamentariamente correspon-
den: para el empleado u obrero y su fa-

ia.
Art. 16.—Los trastadgs acordados a so-
licitud del personal, sélo daréin derecho
al otorgamiento del pasaje gratis para el
solicitante y familia. .
Art. 17—En caso de traslados de per-
sonal de cualquiera que sea, la orden de
traslado se comunicard con 10 dias de an-
ticipacién, siempre que la duracién del
nuevo servicio sea mayor de dos meses.
Art. 18.—Si por diminucién de trabajo
las empresas se viesen obligadas a reducir
el personal o-modificar su categoria, lo
harin de las clases inferiores a las supe-
riores, teniendo en cuenta la antigiiedad
de servicio en la empresa. z
Art. 19.—Las reglamentaciones especia-
les a que se refiere el art. 3, deberin ser
formuladas y puestas en.vigenecia dentro
de los treinta dias signientes a la norma-
lizacién del trifico ferroviario, déclarada
por 1a Direccién General de Ferrocarriles,
a cuyo fin las empresas deberéin presentar
dichas reglamentaciones dentro de los 15
dias de la fecha del presente decreto;, y
en easo de omisidn, esas reglamentaciones
serin directamente formuladas por la Di-
receién General de Ferrocarriles, en todo
lo -que se refiera a la distribucion de las
horas de'trabajo y de descanso, as{ como
a las eondiciones de admisién de todo el
personal euyas funeciones tengan directa
atinencia con la regularidad y segufidad
del tréfico. =
Art. 20.—Las  penalidades ‘por el in-
cumplimiento de las preseripciones de es-
te decreto y de las reglamentaciones eo-
rrelativas, serin las que establecen los
artfeulos 91'y 93 de la léy nimero 2873.
Art. 21 unfquese, publiquese F
dése al Registro Nacional, fecha, archi-
vese.

REGLAMENTACION DEL TRABAJO

Buenos Aires, noviembre 21 de 1917.

Vista la comunicacién pasada por la
Direccién General de Ferrocarriles hacien-
do saber que las diversas empresas fe-
rroviarias, en cumplimiento de la dispo-
sicién contenida en el artienlo 19 del de-
creto de fecha 11 de octubre pasado, han
presentado a su consideracién las diver-
sas reglamentaciones especiales a que ese

artfculo hace‘referencia; y econsideran-

do: e ;

12 Que de acuerdo con lo informado
por la misma Direccién General de Fe-
irrocarriles es indispensable introducir en
esos reglamentos modificaciones que ase-
guren la mejor utilizacién del personal
afectado a la seguridad y regularidad
de la cireulacién d‘los trenes, dentro de

N

e

de antigiiedad en el servicio, reservindo- &

el pago del vidtico y los gastos de movi-'

_EL OBRERO FERROVIARIO __

un eriterio racional y. equitativo, consul-
tando la ndturaleza de.cada servicio.
2 Que hasta la fecha se ha carecido
de la reglamentacién conipleta que au-
toriza la ley ntimero 2873, y, en conse-
cuencia, de las informaciones y estadis-
ticas del rendimiento 1til del trabajo de
los ferroviarios, lo que impone la nece-
sidad de: estudiar-los resultados de la
resente reglamentacién en relacién a las
gecnlinridades de nuestro trifico, dentro
del perfodo de los horarios vigentes pa-

abril del afio préximo venidero.

a los servicios de carga mno diagrama-
dos, esa comprobacién imental se
hace afin mfs necesariadada la diver-
gencia fundamental de criterio eon que
‘son gpreciados esos ‘servicios por em-
presas y obreros, sosteniendo las prime-
ras la necesidad de llevar la jornada
méxima hasta 12 horas, dentro del ei-
clo de sesenta horas semanales, para
darle la elasticidad requerida al mejor
aprovechamiento del personal, y los se-

ndos que debe fijarse en las diez ho-
3&}5 correspondientes a la jornada me-
ia.

42 Que aclarando el articulo 2 en sus
incisos b .y ¢ del decreto de fecha 11 de

flere la dltima parte del inciso b deben
entenderse aplicables a aquellos easos:
en que dentro de la prestacién efectiva
haya interrupciones de servicio de una
duracién comprendida entre 2 y 8 ho-

de una hora; que para interrupeiones

dos horas de trabajo efectivo serd de 10
horas, y que, finalmente, la jornada de
10 horas a que se reflere el inciso ¢ pa.
ra los ‘peones de cuadrilla debe interpre-
tarse como de ocho horas de trabajo
efectivo, sin inclufr en ellas el tiempo
empleado por el personal para trasladar-
se del punto de residencia al de traba-
Jo, ni el fijado para las comidas.

52 Que por lo que respecta al régi-
men del trabajo de los telegrafistas afee-
tados al servicio ferroviario se haece in-
dispensable reunir elementos de juicio
que permitan establecer con precisién
los diversos grados de intensiddd de ese
trabajo para fijar los horarios dentro
de las normas establecidas por el decre-

to de 11 de octubre citado;
El Poder Ejecutivo de la Nacién,
DECRETA :

Artieulo 12 Las disposiciones a- que
deberi sujetarse en adelante el trabajo
en los servicios de los ferrocarriles na-
cionales en cuanto no se hallen eompren-
didos en las disposiciones del decreto de
11 de octubre y sus aclaraciones conte-
nidas en el considerando 3 del presente
decreto, serfin las del siguiente reglamen-
0, quedando, en co ia, 'derogad
todas“las disposiciones de earécter re-
glamentario que se le opongan.

‘'PERSONAL DE MAQUINAS
MAQUINISTAS, FOGUiSTAS, PASA-
LERAS :

" Prescripciones generales

a) A los efectos de la aplicacién del
presente reglamento y tomada por ba-
se la intensidad del trdileo y la poten-
cialidad de los medios de "transporte,
las lineas se clasificarin como de pri-
mera y segunda categorfa. La incorpo-
racién de una linea, ya-sea en caricter
definitivo o transitorio, dentro de la il-
tima de las categorfas mencionadas, re-
queriri una resolucién del Poder Eje-
euntivo.

_b) Con el objeto de asegurar el es-
tricto eumplimiento de la presente regla-
mentaeién, las empresas ferroviarias de-
berin Ppresentar a 1a consideracién de la
Direceién General de Ferrocarriles con la
de!.)ida. anticipacién los diagramas de tra-
bajo de los diferentes servicios de trenes,
los cuales serdn colocados en lugar visi-
ble _en todos.los depésitos econ 15 dfas de
nntlclpl_zcién a su vigeneia.

e) Si durante el servicio y como con-

le Iqniera causa- imprevis-
ta el trabajo exeediese de los lfmites fi-
jados en los diagramas corre: ndientes,
el personal hard las observacithes del ca-
S0 en un registro especial visado por'la
Direccién General de Ferrocarriles, que de
beré ser revisddo diariamente por el per-
sonal de la empresa.

Quincenalmente las empresas remiti-
rén a la Direccién General de Ferroca-
rriles la lista completa de los reeargos
habl_dos, especificando sus causas y las
medidas que deben haber tomado para
evitarlos,

d) Sin perjuicio de las modificaciones
que deberdn introducirse en los diagra-
mas eorrespondientes, las empresas com-
pensarin al personal que haya resultado
recargado en su trabajo, abonindole por
el tiempo de recargo el salario corres- |
pondiente a trabajo extraordinario, eon-
siderindose como tal:

12 Todo trabajo efectivo que su]

al méximo previsto para cada eielo.
2¢ Todo trabajo efeetivo que supere al
méximo admitido entre dos perfodos de
" Vas Paceiien do Boas” i
raceiones de horas eomprendidas
entre 0 y 15 minutos no s_arinatomndas
en cuenta;. las comprendidas entre' 15 y
30 minutos se gomputarin por media ho-
1';2 y las mayores de 30 minutos, por una
ra. 5 -

e) Las disposiciones del inciso ¢) no
n en los casos de atrasos o -acci-
de.ntes, para -el: personal que resulte ne-
gligente o culpable, a juicio de l1a Direc-
cién General de Ferrocarriles,
g) El personal de méquinas que tra-
baja ‘bajo diagrama, no podré valerse de
la mayor duracién del perfodo de traba-
jo sobre el previsto en los diagramas
ra abandonar el servicio, asf eomo qu
da terminantemente prohibido a la

presa éxigir la continuacién del turno a
un persongl enyo deseanso haya quedado

32 Que en especial en lo que se refiere’

octubre pasado, las 12 horas a que se re- !

ras, apreciadas en unidades no menores

del trifico comprendidas entre una y':

reducido a ocho horas' o menos. Dentro
del cumplimiento de un perfodo diagra-
mado el personal no estard obligado a
hacer otros trabajos que los previstos en
el diagrama. ;

En los servicios sin diagramas las em-
presas no podrin obligar al personal a
continuar el servicio cuando lleguen a

un galpén o estacién con el tiempo mé- |},

ximo fijado po? el reglamento, ni podrén
. exigir que tome servicio antes de que ha-
{ya cumplido los descansos minimos a

ra los diversos servicios hasta el 30 de. que tiene derecho.

| Para los casos especiales la Direc-
' cion General de Ferrocarriles podrd au-
| torizar la fijacién de diagramas que no
. estén en un todo eonformes con las pres-
! eripciones de la presente reglamentacién,
! siempre que a su juicio el recargo im-
! puesto esté debidamente compensado eon
descansos.

it h) Serd considerado como trabajo efec-
ivo: ;

1¢ El tfempo que necesita el perso-
nal de méiquinas en el ‘galpén para lle-
var a cabo sus obligaciones y las opera-
{ ciones para tomar y dejar la méquina,
‘asf como el que requiera para trasladar-
se de un punto a otro de la linea para
tomar o dejar servieio.

2? Todo el tiempo durante el cual el
personal no estando autorizado a desen-
‘ tenderse de todo servicio tiene a su ear-
'go y bajo 'su responsabilidad la méquina.
{ 8% Todos los periodos de tiem du-
rante los cuales el personal estid auto-
! rizado a desentenderse de todo servieio,
pero cuya duracién sea inferior a dos (2)
horas, ¥

i) Para los servicios diagramados la
‘ duracién iinima de los descansos en

galpén cabecera serd: de doce (12) ho-
:¥a8 para una permanencia fuera de re-
{ sidencia igual o menor de veinticuatro
! (24) horas, a las cuales se agregariin tres

(3) horas més por cada dfa que se pro-
‘longue esa permanercia. Las fraceiones
ide dia menores a un medio (1|2), darédn
| derscho a un suplemerito de dos (2) ho-

ras.

i Tratindose de lineas de_2a. categoria,
ila primera y dos fltimas de las cifras
) indicadas podrén reducirse a once (11),
dos (2) y una (1), respectivamente.

j) Para condiciones especiales de tré-
fico, para las playas de maniobra de mo-
vimiento reducido, en que la Direccién
General de Ferrocarriles autorice los ser-
vicios _discontinnuos, el tiempo que sepa-
ra dos descansos consecutivos serd a lo
mis de catorce (14) horas, de las cual

DESCANSOS EN GALPON AFUERA

a) Todo periodo de trabajo deberd ser
seguido, en galp6én afuera, de un descan-
so cuya duracién minima deberd ser de
doce (12) horas, o de un tiempo igual al
de¢ las horas ‘trabajadas, aumentadas en
un cincuenta por ciento (60 por ciento)
siempre que no sea inferior a nueve (9)
oras. ¢

" Tratdndose de lfneas ge segunda ca-
tegorfa, las dos primeras effras indica-
das podrin ser reducidas a once y cue-
renta por ciento (11 y 40 por ciento),
respectivamente. ; :

TRENES LOCALES’

(Para todos los trenes de trifico inten-
8o en las sesioned urbanas.)

Ciclo

a) En un ciclo de siete (7) dfas ecomo
méximo, las horas de trabajo efectivo
comprendidas dentro de & no podrin ex-
ceder de cuarenta y ocho (48). Para te-
ner en cuenta la mayor intensidad de es-
te trabajo, las horas totales del' mismo
dentro del ciclo serédn computadas con un
diez por ciento (10 o|o) de aumentos.
bh) A continuacién del perfodo de tra-
bajo correspondiente al sexto (6°) dia,
el personal tendrd un gran descanso, ew-
ya duracién seri igual a la diferendfa
entre el nimero de horas contenidas em
la semana y el de las horas trabajadas
y descanso parcialés, siempre que no sea
inferior a treinta y-dos (32)
: Periodos de trabajo
El trabajo méximo efectivo :podré ser
hasta'de ‘ocho (8) horas treinta (30) mi-
nutos; pero en cada perfodo de tres (8);
dias contados de la iniciacién del ciclo,
las horas efectivas no podrin exceder de
veinticuatro (24). -
Descanso en galpén afuera

Serén los mismos que los establecidos

para los trenes directos. &

SERVICIO MIXTO

(Para los trenes euya velocidad comer-
cial exceda de treinta y ‘tres (83) kilé-
metros por hora, los diagramas se esta-
blecerin de acuerdo con lo reglamenta-
do para el servicio de pasajeros.)

Ciclo : L

a) En un ciclo de catorce (14) dias
como méximo, las horas de trabajo efee-
tivo, comprendido dentro de él, no po-
drén exceder de clefito ocho (108). :

b) A qontim}a_zcién del periodo de tra-

tilo serdn de trabajo efectivo las que
para ‘cada servicio marque el reglamen-
to. En general, un ciclo de servicio dis-
continuo deberd ser seguido por otro de
servieio continno. :

k) En los casos de descanso consecutiy
vo en residencia, de cada dos descansos
se considerard uno como si tuviera lugar
fuera de ella. .

1) La duracién del ciclo, los grandes
descansos, las horas méximas de trabajo
efectivo y los descansos mfnimos en gal-
pén afuera, se establecerin de acunerdo
con lo que a continnacién se fija para
cada clase de servicio. Los grandes des-
Tansos tendréin siempre lugar en residen-
cia. :

m) Independientemente del eumpli-
micnto de las preseripciones establecidas
en la presente reglamentacién, las em-
presas . deberdn siempre que con ello no
se disminuya la utilizacién del personal
de méquinas establecer sus diagramas de
trahajo en fortha tal que se cumplan en
el mayor grado posible las siguientes nor-

as: |

Igualdad de separacién entre los gran-
des descansos. Duracién de los grande:
deseansos: treinta y seis (36) horas.

Duracién de las jornadas de trabajo.
ocho (8), nueve (9) y diez (10), horas,
respeetivamente, segiin la naturaleza de
los servicios .

Tgualdad de duracién de los descansus
parciales .

Asegurar la vuelta del personal a 'a
rgg;dencia el ‘mayor niimero de voces po-
sible. :

Que ‘en cada intervalo de veinticuatro
(24) horas, contadas a partir de la ini-
ciacién del trabajo, haya un solo perfodo
del mismo .

SERVICIO DE PASAJEROS
TRENES DIRECTOS

Ciclo

a) En un ciclo de catorce (14) dfas
como méximo las horas de trabajo efec-,
tivo ecomprendidas dentro de él no po-
dréin exceder de noventa y seis (96).

b) A continuacién del perfodo de tra-
bajo correspondiente al 13° dfa, asf co-
mo el intermedio del ciclo, el personal
tendri un gran desecanso, cuya duracién
no podré ser inferior a treinta y dos (32)
horas en las lineas de primera categoria
y veintiocho (28) en las de segunda.

suma minima de las horas corres-
pondientes a esos dos grandes deseansos
serd de sesenta y seis (66) y sesenta y

pere | dos (62), respectivamente; y el interva-

lo de tiempo que los separa, no podr4 ser
mayor de siete (7) dfas. Gt
J 1

PERIODOS DE TRABAJO

a) En servicio continuo el trabajo mé-
ximo efectivo podrd ser hasta de ocho
(8) horas, treinta (30) minutos; y en ser-
vicio discontinto, hasta de nueve (9) ho-

ras. :
~b)! El kilometraje en un perfodo de
trabajo no podri exceder de los limites
que de acuerdo con la importancia, na-
turaleza y velocidad de los tremes fije la
Direceién General de Ferrocarriles, a cu-
iv: efecto ‘se eonsiderars la cifra de 260
ilémetros eomo recorrido medio normal
correspondiente a'la jornada de ocho (8)
horas. ;
¢) En los servicios que a juicio de la
ccién General de Ferrocarriles lo re-
3:ieran, eada méquina deberd ser dota-
de dos foguistas.

bajo corresp te al 13° dia, asi como
en el intermedio del ciclo, el persong
tendrd un gran descanso, enya duracion
no podrd ser inferior a ftreinta y dos
(32) horas en las lineas de primera ca-
tegoria y veintiocho (28) en las de se-
gunda. La suma minima de l4s horas co-
1Tespondientes a estos dos grandes des-
cansos seri de sesenta y seis (66) y se-
senta y dos (62), respectivamente, y el
intermedio de tiempo que los separa no
podri ser mayor de siete (7) dias.

Periodos de trabajo

a) En servicio continuo, el trabajo mé-
ximo efectivo podri ser hasta de nueve
(9) horas y media, y en servicio discon=
tinuo hasta de diez (10) horas.

b) El kilometraje en un perfodo de
trabajo no podri exceder de los limites
que de acuerdo con la*naturaleza, impor-
tancia y velocidad de los trenmes, fije la
Direecion General de Ferrocarriles, a cu-
vo efeecto se considerars la cifra de 220 .
kilémetros como el reorrido medio nor-
mal correspondiente a la jornada de nue-
ve (9) horas.

Descansos en xaipén afuera

Todo perfodo de trabajo deberd ser-se-:
guido, en galpén afuera, de un descanso *
euya duracién minima deberd ser de doce
(12) horas o de un tiempo igual al de las
horas trabajadas, aumentadas en un 35
por ciento siempre que no sea inferior a
nueve (9) horas.

Tratandose de lineas de segunda cate-
goria las dos primeras cifras indicadas
podrin ser reducidas a 11 y 30 ofo, res-
pectivamente. }

SERVICIO DE CARGA DIAGRAMADO

_Ciclo

a) En un ciclo de catorce (14) dias co-
mo méximo, las horas de trabajo efectivo
comprendidas dentro de él no podrén ex-
ceder de ciento veinte (120)

b) A continuacién del perfodo eorres-
pondiente al 13° dia, asi como el inter-
medio del ciclo, el personal tendrd un gran
descanso ou&a duracién no podri ser in-
ferior a treinta y dos (32) horas en la
Iinea de primera categorfa y 28 en las de
segunda. La’ suma minima de las horas
correspondientes a esos dos grandes des-
cansos serd de sesenta y seis (66) y se-
senta y dos (62), respectivamente, y el
intervalo de tiempo que los separa no pd-
dré ser mayor de siete (7) dias. , Y

Periodos de trabajo

a) El trabajo méximo efectivo podrd
llegar hasta doce (12) horas; pero si la
jornada e pservicio continuo es mayor de
diez (10) el personal deberi disfrutar
dentro de ella de una interrupeién de ser-
vicio de cuarenta y cinco (45) minutos,
destinada a comida, la que serf otorgada
por la empresa en el punto que ‘ella de-
termine, de acuerdo con las necesidades
del trifico. Traténdose de lineas secunda-
rias, el intervalo de cuarenta y cinco (45)
minutos podrd reducirse a treinta (30)
minutos. ;

b) El kilometraje en un perfodo de tra-
bajo no podrs exceder de los lfmites que,
de acuerdo ‘con la naturaleza, importan-
cia y velocidad de los trenes, fije'la Di- .
reecién. General ‘de Ferrocarriles; a euyo
.efecto se considerars la cifra de doscien-
tos (200) kilémetros, como el recorrido
medio normal correspondiente a la jor-
nada de diez (10) horas.
Descanso en galpén afnera

Todo perfodo de trabajo deberd ser se-
guido, en galpén afuera, de un descanso
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cuya duracién no podri ser inferior a
doce (12) horas, salvo que el trabajo
efectivo sea igual o inferior a ocho (8)
horas, en cuyo caso el desecanso podré ser
, reducido a diez (10) horas. Tratéindose
de lineas de segunda categoria, la primera
y tltima de las cifras indicadas podrin
ser reducidas a once (11) y nueve (9)
respectivamente.

SERVICIQ SIN DIAGRAMA
Ciclo

a) En un ciclo de siete (7) dias como
méximo, las horas de trabajo efectivo
comprendidas dentro de él, no podrén ex-
ceder de sesenta (60). i

b) A continuacién del perio@o de“tra-
bajo correspondiente al sexto dia, el per-
sonal tendréd un gran descanso igual a la
diferencia entre el niimero de horas con-
tenidas en una semana y el de horas tra-
bajadas y de dgseansos parciales, siem-
pre que no sea inferior a treinta y seis
(36) en las lineas de primera categoria,
y treinta y dos (32) en las de segunda.

Periodos de trabajo

El trabajo méximo efectivo podrd ser
hasta de diez horas y cuarenta y.cinco
minutos (10.45), no pudiendo el kilome-
traje exeeder de 200 kilémetros, y la em-
presa deberd tomar las disposiciones del
del caso a fin de que no se haga seguir el
servicio a un personal que manifiesta-
mente no puede llegar a un galpén o es-
tacién sin excederse del limite fijado.

Tratandose de lineas de segunda cate-
goria, el periodo de trabajo podra exten-
derse hasta doce (12) horas, en las mis-
mas condiciones que para los servicios
diagramados. ‘

Descansos

El descanso en galpén afuera tendrd
una duracién minima de doce (12) horas
y el correspondiente a galpén eabecera

_ diez y seis (18) horas. Traténdose de 1-
" meas de segunda categoria estas cifras
.podrin ser reducidas a once (11) y ca-
torce (14), respectivamente.
SERVICIO DE BALASTO
Ciclo

a) En un ciclo de siete (7) dias como
méximo, las horas de trabajo efectivas
comprendidas dentro de él, no podrin ex-
ceder de sesenta (60) horas.

b) A continuacién del periodo de tra-
bajo correspondiente al sexto (6°) dia, el
personal tendrd un gran descanso igual a
la diferencia entre el nfimero de horas
contenidas en una semana y el de horas
trabajadas y descansos parciales, siempre
que no sea inferior a treinta y dos (32)
horas. | et

Periodos de trabajo

Fl trabajo miximo efectivo dentro de
cada perfodo serd hasta de diez (10) ho-
ras; pero no se computari com tal,. el
intervalo de tiempo destinado a comida
del personal si éste es igual o superior a
tres cuartos (34) de hora.

SERVICIO DE MANIOBRA

a) En un ciclo de siete (7) dias como
mAximo, las horas de trabajo efectivo
(exeepeién hecha de los recargos que pue-
dan resultar por los cambios de turno)
rio podrin exceder de cuarenta y ocho
(48) horas. ‘. X

b) En los servicios continuos y después

del periodo de trabajo correspondiente al
sexto dia, el personal tendrd un gran des-
eanso de cuarenta (40) horas, que, a los
efectos del cambio de turno, podri dis-
minuirse a ocho (8) horas siempre que
éstas se agreguen al. descanso subsi-
guiente.
_¢) En los servicios discontinuos, el
gran .descanso serd igual a la diferencia
entre el niimero de horas contenidas en
una semana y el de horas trabajadas y
de descansos parciales, siempre que no
gea inferior a treinta y dos (32) horas.

d) El trabajo efectivo dentro de cada
periodo del mismo, no podré exceder de
ocho (8) horas, tanto en servicio conti-
tinuo como discontinuo.

e) En casos excepcionales podri am-
pliarse la jornada en dos (2) horas més,
siempre que se disminuya en igual nid-
mero de horas el trabajo del dia siguiente
o subsiguiente.

SERVICIO LOCAL DE CARGA

Este servicio se estableceri de acuerdo
con lo,_especificado para los trenes de pa-
sajeros directos.

SERVICIO ‘“A ORDENES’’ EN DOMI-
CILIO O GALPON

a), El servicio a érdenes se computard
siempre a partir de la terminacién del
deseanso minimo que acuerda este regla-
mento para cada servicio o del que le
haya sido fijado de antemano-por lasem-
presa siempre que sea superior a ese mi-
nimo.

b) El personal no podré estar anotado
a 6rdenes por un tiempo mayor de diez
(10) horas en galpén y veinticnatro (24)
en domicilio.

¢) Si durante el periodo de servicio a
grdenes del personal no ha realizado nin-
gin trabajo efectivo. sus servieios no po-
drén ser requeridos a ningiin efecto antes
de haberse eumplido un intervalo de tiem-
po de nueve (9) horas.

d) El tiempo durante el cual el perso-
nal esté a érdenes en galpén sin efectuar
ningin trabajo, seri computado a los efee-
tos de la avaluacién del mismo dentro del
ciclo en un 50 ofo.

SERVICIO EN GALPON

Be estableceri de acuerdo con lz jor-
nada de ocho (8) horas ya sea en servi-
eio eontinuo o discontinuo.
CAPATACES-LIMPIADORES, LIMPIA-

DORES, ENCENDEDORES, LIMPIA-

TUBOS, RECIBIDORES, LLAMADO-

RES, LAVACALDERAS, REVISORES

Y ENGRASADORES DE VEHICU-.

LOS, FOGUISTAS DE BOMBA

a) El servicio de.este personal podré
ser continno o discontinuo, correspon-
diendo este iiltimo tan sélo cuando no
sea posible la aplicacién del primero, en

cuyo caso el perfodo de tiempo que se-
para dos descansos consecutivos no podrd
ser mayor de catorce (14) y el intervalo
entre las prestaciones efectivas parciales,
no podri ser inferior a una y media
(1 1|2) horas.

b) El personal se clasificard en tres ca-
tegorias segiin la intensidad del trabajo.

Corresponde la primera categoria a to-
do el personal que tenga ocho (8) horas
de prestacién efectiva continua con in-
terrupciones de servicio no mayores de
una (1) hora.

La segunda categoria al que tenga diez
(10) ‘horas de prestacién efeetiva con
interrupciones de servicio dentro de ella,
comprendidas entre una (1) y dos (2)
horas, medidas en unidades de una (1)
hora.

La tercera categoria al que tenga doce
(12) horas de prestacién efectiva con in-
terrupciones de servicio dentro de ella
mayores de dos (2) horas, medidas en la
misma forma. 3

¢) El total de las horas de servicio cada
siete. (7) dias, excepcién hecha de los re-
cargos que puedan provenir de los cam-
bios de turno, no podrd exceder de cua-
renta y ocho (48), cincuenta y cuatro
(54) y sesenta (60) horas, segiin que se
trate de personal clasificado dentro de la
primera, segunda o tercera categoria.

d) En los servicios continuos, después
del sexto (6 ) dia de trabajo. el personal
tendrd un gran descanso cuya duracién
serd de cuarenta, treinta y ocho o treinta
y seis horas, segiin que esté clasificado
dentro de la primera, segunda o tercera
categoria, ;

Estos descansos podrén ser reducidos
del niimero de horas necesarias para efec-
tuar los cambjos de turno, siempre que
sean agregadas al descanso siguiente o
subsiguiente.

e) En caso de los servicios disconti-
nuos, después del sexto dia de trabajo, el
personal tendfi'un gran descanso. igual
a la diferencia entre el nimero de horas
contenidas en la semana y el de horas
trabajadas y de descansos parciales, siem-
pre que no sea inferior a treinta y dos
(32) horas.

f) Seri obligacién de las empresas el
justificar ante la Direccion General 'de
Ferrocarriles la aplicacién, en cada caso,
de la jornada mayor de ocho (8) horas.
g) En casos excepcionales, podri am-
pliarse la jornada en dos (2) horas més,
siempre que se disminuya en igual nd-
mero de horas el trabzjo del Jfa sigui

te

galpén o estacién con el tiempo méximo
fijado por el reglamento, ni posgén exigir
que tome servicio antes de que haya cum-
plido ‘los descansos minimos a que tiene
derecho.

cion General de Ferrocarriles podré auto-
rizar la fijacién de diagramas gue no es-
tén en un todo conformes con las pres-
eripciones de la presente reglamentacién.
siempre que, a su juicio, el recargo im-
puesto esté debidamente compensado con
descansos. 5

h) Seré considerado como trabajo efec-
tivo: v

19 El tiempo que necesita el personal
de trenes para llevar a cabo sus obliga-
ciones, asi como el que requiere para tras-
ladarse de un punto a otro de la linea
para tomar o dejar servicio.

22 Todo el tiempo durante el cumal el
personal, ‘no estando autorizado para des-
entenderse de todo servicio, tiene a sum
eargo y bajo su responsabilidad el tren.

32 Todos los periodos de tiempo duran-
te los cuales el personal estéd autorizado
a desentenderse de todo servicio, pero cu-
ya duracién sea inferior a una hora y me-
dia (1 1J2).

i) Para los servicios diagramados, la
duracién minima de los descansos en re-
sidencia, serd de once (11) horas, para
una permanencia fuera de ella igual o
menor de veinticuatro (24) horas, a las
cuales se agregarin dos horas més por
cada dia que se prolongue su permanen-
cia fuera de la residencia. Las fracci
de dia menores de un medio (1|2) darin
derecho a un suplemento de una (1) hora.
Tratandose de lineas de segunda catego-
ria, la primera de las cifras indicadas po-
dra reducirse a diez (10).

j) Para condiciones especiales de tré-
fico en que la Direccién General de Ferro-
carriles autorice los servicios disconti-
nuos, el tiempo que separa dos.descansos
consecutivos serd a lo méis de quince ho-
ras (15), de las euales sélo serin de tra-
bajo efectivo las que para cada servicio:
marque el reglamento. En general, un eci-

guido por otro de servicio continuo.

k) En los casos de descansos consecu-
tivos en residencia, de cada dos (2) des-
cansos se’ considerari uno (1), como si
tuviera lugar fuera de ella.

1) La duracién del ciclo, los grandes
descansos, las horas méximas de trabajo
efectivg y los descansos minimos fuera

« subsiguierte.

PERSONAL DE TRENES
GUARDATRENES Y GUARDAENCO-
MIENDAS

Servicio de pasajeros (tremes locales y
generales), de carga, mixtos, hacienda
- ¥ balasto.
Prcscrlpcion_ea generales -

a) A los efectos de la aplicacién del
presente regl: to, v t da por base
la intensidad del trifico y la poteneiali-
dad de los medios de transporte, las li-
neas se clasificardn como de primera y
segunda categorias. La incorporacién de
una linea, ya sea en carfeter definitivo o
transitorio, dentro de la dltima de las ea-
tegorias mencionadas, requerird una re-
solucién del P. E.

b) Con el objeto de asegurar el estrieto
cumplimiento de la presente reglamenta-
cién, las empresas ferrovisrias deberin
presentar a la consideracién de la Diree-
cién General de Ferrocarriles, econ la de-
bida anticipacién, los diagramas de tra-
bajo de los diferentes servicios de trenes,
los cuales serdn colocados en lugar visi-
ble en los puntos terminales de servicio
con quinee (15) dias de antieipacién.

¢) Si durante el servicio. y como con-
secuencia de cualquier causa imprevista,
el trabajo excediese de los limites fijados
en los diagramas correspondientes, el per-
sonal hard las observaciones del caso en
un registro especial. visado por la Direc-
cién General de Ferrocarriles, que estard
a disposicién del personal én todas las
estaciones o galpones. Dicho libro debe-
T4 ser revisado diariamente por el perso-
nal de la empresa.

Quincenalmente las empresas remitirdn
a la Direccién General la lista completa
de los cargos habidos, especificando sus
causas y las medidas que deben haber to-
mado para evitarlos. .

d) Sin perjuicio de las modificaciones
que deberéin introducirse en los diagramas
correspondientes, las empresas compensa-
rén al personal que haya resultado recar-
gzado en su trabajo, abonéindole por el
tiempo de recargo el salario correspon-
diente al trabajo extraordinario, conside-
réindose eomo tal:

12 Todo trabajo efectivo que supere al
méximo previsto para cada ciclo.

2° Todo trabajo efective que supere al
méximo admitido entre dos perfodos de
reposo.

Las fracciones de horas contenidas en-
tre cero (0) y quince (15) minutos no
serdn tomadas en euenta; las comprendi-
das entre quince (15) y treinta (30) mi-
nutos se computarin por media hora,
las mayores de treinta (30) minutos por
‘una (1) hora. .

e) Las disposiciones del inciso ¢) mo
regirin en los easos de atrasos o acciden-
tes para ‘el personal que resulte negligen-
te o culpable a juicio de la Dirececién Ge-
neral. ¥

f) El personal de trenes que trabaja
bajo diagramas, no podré valerse de la
mayor duracién del perfodo de trabajo
sobre_ el previsto en los diagramas para
abandonar el servicio, asi como queda
terminantemente prohibido a las empre-
sas exigir la continuacién del turno a un
personal enyo descanso haya quedado ae-
cidentalmente reducido a siete (7) horas,
o menos. Dentro del ecumplimiento
de un periodo diagramado, el personal no
estari obligado a hacer otros trabajos
que los previstos en el diagrama.

En los servicios sin diagrama las em-
presas no podréin obligar al personal a

continuar trabajando cunando llegue a un

de r , se establecerin de acuerdo
con lo que a continuacién se fija para ca-
da clase de servicio. Los grandes d

g) Para los casos espe_ciales, la Direc-

clo de servicio discontinuo deberd ser se- | d

que no sea inferior & & horas, En las li-
neas de segunda categoria, el descanso
minimo podrd ser reducido a diez horas.

SERVICIO DE TRENES DE CARGA,
ESPECIALES Y DE HACIENDA —
SERVICIO DIAGRAMADO—CICLO.

“a) En un ciclo de 14 dias como méxi-
mo, las horas de trabajo efectivo, com-
prendidas dentro de él, no podrén exce-
der de 120. -

b) A continuacién del periodo de tra-
bajo correspondiente al 13° dfa, asi co-
mo en el intermedio del cielo, el per-
sonal tendri un gran descanso euya du-
racién no podri ser inferior a 30 horas
en las lineas de primera categoria y a
28 horas en las de segunda: El intervalo
que separa esos dos grandes descansos
no podré ser mayor de 7 dias. A

Periodos de trabajo

Tanto ef el servicio continuo: como en
el discontinuo, el trabajo méxime efec-
tivo, dentro de cada perfodo; podri ser
hasta de 12 horas.

Descansos

Todo perfodo de trabajo deberé ser se-
guido fuera de residencia de un d
so cuya duracién minima serd de 11 ho-
ras.o de un tiempo igual al de las horas
trabajadas siempre que no sea inferior
a 8 horas. Tratindose de lineas de segun-
da categoria, 1a primera de las cifras in-
dicadas podra ser reducida a 10.

SERVICIO.SIN DIAGRAMA
Ciclo

a) En un ciclo de siete (7) dias;. eomo
méximo, las horas de trabajo efeetivo
comprendidas dentro de él, no pedrin
exceder de sesenta (60).

b) A continuacién del perfodo dé tra-
bajo correspondiente al 62 dia, el perso-
nal tendrd un gran deseanso igual a la
diferencia entre el, niimero de horas- con-
tenidas en una semana y el de horas tra-
bajadas y de descansos parciales siem-
pre que no sea inferior a treinta y- dos
32) horas en las lineas de primera ea-
tegoria y a treinta (30) en las de segun-
2.

Periodos de trabajo

El trabajo efectivo dentro de cada: pe-
riodo no podri exceder de doce (12) ho-
ras, y la empresa deberi tomar las dis-
posiciones del caso, a fin de que no se
haga seguir el servicio a un personal’ gue
manifiestamente no puede llegar a wua
punto de relevo sin excederse en el Ii-
mite fijado.

Descansos

sos tendréin lugar en residencia.

m) Independientemente del cumpli-
miento de las preseripciones establecidas
en la presente reglamentacién, las empre-
sas deberdn, siempre que con ello no se
disminuya la utilizacién del personal de:
trenes, establecer sus diagramas de tra-
bajo en forma tal que se cumplan en el
mayor grado posible las siguientes nor-
mas: !

Igualdad de separacién entre los gran-
des deseansos.

Duracién de los grandes descansos:
treinta y seis (36) horas.

Duracién de la jornada de trabajo:
ocho (8), nueve (9) y diez (10) horas,
respectivamente, segiin la naturaleza de
los servieios.

Igualdad de duracién de los descansos
parciales.

Asegurar la vuelta del persomal a la
residencia el mayor niimero de veces po-
sible.

Que en cada intervalo de (24) veinti-
cuatro horas, contadas a partir de la imi-
ciacién del trabajo, haya un solo periodo
del mismo.

SERVICIO DE TRENES DE PASA-
. JEROS

Qiclo

a) En cada ciclo de catorce (14) dias
como méximo, las horas de trabajo efec-
tivo, ecomprendidas dentro de &, no po-
drin exceder de.noventa y seis (96).

b) A continuacién del periodo de tra-
bajo correspondiente al 13? dia asf co-
mo en el intermedio del ecielo, el perso-
nal tendrd un gran descanso enya dura-
cién no podri ser inferior a treinta (80)
horas, en las lineas de primera categorfa
y veintiocho (28) horas en las de segun-
da. El intervalo que separa esos dos gran-
des descansos, no podrd ser mayor de
siete (7) dias. il

Periodos de trabajo

Tanto en el servieio eontinuo como en
el discontinuo. el trabajo méximo efee-
tivo dentro de cada periodo podrd ser
hasta de diez (10) horas.

Descanso fuera de residencia

Todo periodo de trabajo deberd ser se-
guido fuera de residenei d
so euya duracién minima serd ignal al de
las horas trabajadas, siempre que no sea
inferior a ocho (8) koras.

SERVICIO DE TRENES MIXTOS
a) En un ciclo de catorce (14) dias

y | como méximo, las horas de trabajo efec-

tivo, comprendidas dentro de él, no po-
drin exceder de ciento ocho (108).

b) A continuacién del periodo de tra-
bajo correspondiente al 13° dia, asi eo-
mo en el intermedio del ciclo, el perso-
nal tendrd un gran descanso cuya dura-
cién no podré ser inferior a treinta (30)
horas, en_las lineas de primera eatego-
ria y veintiocho (28) horas en las de se-
gunda. El intervalo que separa esos dos
grandes. descansos, no podrd ser mayor
de siete (7) dias.

Periodos de trabajo
Tanto en el servicio continuo como, en
el discontinuo, el trabajo miximo efecti-
vo, dentro de cada perfodo, podr ser
hasta de once (11) horas.
Descanso fuera de residencia
Todo perfodo de trabajo deberd ser se-
guido, fuera de residencia, de d
80 cuya duracién minima serd igual al de

las horas de trabajo .efectivo, siempre

El d fuera de residencia tendré
una duracién minima de once (11) horas,
salvo que el trabajo efectivo sea igual o
inferior a nueve (9) horas, en cuyo easo
el deseanso podri ser limitado o diez
(10) horas.—El descanso en resideneia

'serd de doce (12) horas. Tratdndose e
'Jineas de segunda categoria, la primera

y dos filtimas de las cifras indicadas, po-

| drdn reducirse a diez (10), nueve oy

once (11), respectivamente.

' SERVICIO DE TRENES DE BARLAS-
TO

a) En un ciclo de siete (7) dias co-
mo, méximo, las horas de trabajo efeeti-
vo comprendidas dentro de él no pedrédn
exceder de sesenta (60).
b) A eontinuacién del periodo de tra-
bajo eorrespondiente al 6° dia, el perso-
nal tendri un gran descanso igumal a la
diferencia entre el niimero de horas. eon-
tenidas en una semana y el de horas tra-
bajadas y de descansos parciales; siem-
pre que no sea inferior a treinta y dos
(32) horas .

¢) El trabajo efectivo dentro de eada
periodo serd hasta de diez (10) horas,
pero no se computari como tal el inter-
valo de tiempo destinado a comida del
personal, si éste es igual o superior a
tres euartos (3|4) de Hora.
SERVICIO" A ORDENES EN DOMICI-

LIO O GALPON

a) El servicio a 6rdemes, se compara-
ri siempre a partir de la terminaeién del
deseanso minimo que acuerda este regla-
mento para cada servicio o del que le
haya sido fijado de antemano por la em-
presa, siempre que sea superior a ese
minimo. .

b) El personal no podrd estar anota-
do a 6rdenes por un tiempo mayor de do-
ce (12) horas en galpén o estacién y
treinta (30) horas de domieilio.

c) Si durante el periodo de servicio a
érdenes el gnarda no ha efectuado nin-
gln trabajo efectivo, sus servieios no
podrin_ser requeridos a nmingiin efecto
antes de haberse cumplido un intervalo
de tiempe de ocho (8) horas.

d) El tiempo durante el cual el pegso-
nal de trenes estd a Grdenes en galpén
sin efectuar ningin trabajo, seri com-
putado. a los efectos de la avaluacién del
mismo dentro del cielo, en un (50) por
ciento. ) ;

PERSONAL DE ESTACIONES
Jefes, segundos jefes, ‘auxiliares, sefiale-
ros, personal de maniobras, cambistas,

guardabarreras. - k

a) El servieio de este personal podrd
ser continno o discontinuo, correspon-
diendo este fltimo, tan sélo euando no
sea posible la aplicacién del primero, en
cuyo caso, el perfodo de tiempo que se-
para dos descansos consecutivos no po-
dré ser mayor-de 15 horas; y el interva-
lo entre las prestaciones efectivas par-
ciales, no podrd ser inferior a una hora
y media.

b) “En cada perfodo de 24 horas con-
tadas a partir de la iniciacién del eiclo,
no podrd haber mis que un periodo de
trabajo, ya sea continuo o discontinuo.

¢) El personal se clasificard en enatro
{.-)at_egorias_ segiin la intensidad del tra-

ajo: .

i(Corresponde la primera categoria a to-
do. personal que tenga 8 horas de pres-
taciéon efectiva, con: inlerrupeiones de
servieio no mayores de 1 hora. -

La segunda categoria, al que tenga 10

horas de prestacién ‘feetiva, ‘eon inte-

’

a los huelguistas de 1912, de acuerdo con.

s =
rrupciones de- servicio dentro de ella,
comprendidas entre 1 y 2 horas medi-
das en unidades de 1 hora. )

La tercera categoria al que tenga 12
horas -de prestacibn efectiva con inte«
rrupeiones de servicio' dentro de ella,
comprendidas entre 2 y 3 horas, medi-
das en la misma forma.

La cuarta categorfa corresponderd a
todo el personal ecuyo trabajo no estd
comprendido dentro de los limites de las
anteriores y para el _cual se establecerdin
diagramas especiales aprobados por la
Direccién General de Ferrocarriles.

d) Después de cada periodo de traba-
jo el personal deberi temer un descanso
minimo de ocho horas si reside en la es-
tacién, y de nueve si reside fuera de ella.

e) El personal tendri un dia franco.
cada 7 dias.

f) El personal no podri tener mis de-
14 dias de trabajo nocturno durante el
mes, y en lo posible por periodos no ma-
yores de 7 dias.

g) A los efectos del cambio de turno
podrdn reducirse las . horas correspons
dientes al franco semanal recargando el
trabajo, siempre que se agregue igual nfi-
mero de horas al franco subsiguiente.

Art. 2° La Direccién General de Ferro-
carriles informarf al Ministerio de Obras
Piblicas en la fecha .arriba fijada, sobre
los resultados obtenidos en la aplicacién
del presente reglamento.

Art. 3° Comuniquese, publiquese, dese
al registro nacional y pase a sus efectos
a la Direceibn General de Ferrocarriles.

NOTA DE LAS EMPRESAS

Condiciones expresamente , aceptadas
ante el Ministerio de Obras Pfblicas, se-
giin nota del 13 de octubre de 1917, por
las distintas empresas ferroviarias, para
la vuelta al trabajo del persenal actual-
mente en huelga:

1o—Aceptar una ley de jubilaciones y
pensiones en forma de contrato y eaj
individualizada para el personal de cani:
empresa sobre base actuarial y los apor-
tes del proyecto sancionado por la ef-
mara de diputados. i
20—Acordar un 10 por ciento dé la su-
ma total de sueldos hasta $-300 moneda
nacional, para que se distribuya en la
proporeién que se considere conveniente,
sobre los qué regian el 12 de agosto fl-
timo, en forma de que el aumento reeai-
ga en cantidad mayor sobre los sueldes
méis pequefios. (Las empresas de los fe-
rrocarriles Central Cérdoba, Compaiifs
General, Rosario Puerto Belgrano y No-
reste Argentino no se comprometen &
hacer eféctivo el aporte de la: jubilacién
ni el aumento de los sueldos hasta tanto
aumenten sus tarifas en la. proporeifn
necesaria. El ferrocarril Central de Bue-
nos Aires podrid abonar el aumento de
10 por ciento pero mo las jubilaciones
desde ya) .

3°—Suprimir el sistema de las multas.
4°—Readmitir en sus antignos puestos-

el eompromiso contraido eon el ex-presi-
dente Séenz Pefia. (Las empresas entien--
den haberlo cumplido con estrictez.)
5°—Declarar que no habri represalias-
de ninguna’ clase con el personal que ha-

ya tomado parte en la huelga.

Movimiento seccional

JUNIN:
La nueva seccién de esta localidad, de
la cual es secretario el camarada Germén
Icobalceta, ha instalado su secretaria em
la calle Espafia y Tedin, donde debe di-
rigirse toda correspendencia relacionads
con la misma. ;

.—A propésito de los trabajos divisio-
nistas que viene realizando un. niicleo de
individuos que responden al asaltante
Saavedra, la seccién local de ‘“La Fra-
ternidad’’ dié a publicidad el siguiente |
manifiesto:

‘“A los trabajadores del riel:

La seccién Junin, de la. soeiedad de
maquinistas y foguistas ‘‘La - Fraterni-
dad”’, en su. asamblea del dia 2 de julio,
consideré un deber de solidarizarse com
la nueva seecién de la Federacién Obrera
Ferrocarrilera, reorganizada el 2 del mes
pasado, a raiz de la disolucién de la vieja
seccibn deelarada por los delegados del
Consejo Federal, compafieros Benvenuto
y Villacampa; y, por lo tanto, acuerda:

1. Reeonocer como- aunténtica a la nueva
seccibm. 3

2. Ofrecerle su loeal para cualquier ne-
cesidad del gremio. ¥

3. Expresar que verfa con agrado ls
realizacién de asambleas mixtas de los
dos gremios cuando las cireunstancias lo
reguieran,

4. Desconoeer en absoluto la institn-
cién de los ‘‘sindicatos autémomos’’, de-
bido a que su constitucién atenta diree-
tamente contra la unién y la salud de
los gremios obreros.

i Ferroviarios!

Esta es nuestra condueta, porque ls
neceva seceibn, al estar ¢on el Consejo Fe-
deral, estéd con las més poderosas organi-
zaciones del pais, y porque deseamos
apresurar la fusién ferroviaria.

IViva la unidad obreral 1!Viva ‘‘Ls
Fraternidad’’. ‘

© . ‘Maquinistas'y Foguistas.”

; VILLARS
Ha suspendido la rifa que tenfa en eir-
culacién, de lo cual deben tomar nota los
interesados.

~ Por falta de espacio

Hemos tenido ‘que postergar hasta el
préximo niimero la publicacién del pro-
yeeto de reforma de los estatutos geme
rales, un comentario respeeto al proyeeto
de jubilacién que héllase pendiente de
las consideraciones del Senado y varios

otros artfeulos y comentarios sobre asun-
tos de interés. ] :
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